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GIRiS

Bu kilavuz, YOKAK adina degerlendirme yapacak takim Uyelerine, degerlendirme
programinin detaylari ve sUrecin nasil yarUtulecedi hususlarinda yol géstermesi amaciyla
hazirlanmistir. Degerlendirme programinda esas alinacak Enstitd ic Degerlendirme
Kilavuzu, Yuksekogretim Kalite Kurulu'nun web sayfasinda (www.yokak.gov.tr]) yer
almaktadir. S6z konusu mevzuat geregdi enstitunun dis degerlendirme 6ncesi hazirladigi i¢
degerlendirme raporlarini, Kurulun web sayfasinda bulunan, Enstiti i¢ Degerlendirme
Kilavuzuna gére Enstitll ic Degerlendirme Raporunu (EIDR) hazirlamak ve YOKAK'a
sunmakla yukumladar. Dederlendiricilerin ise dis dederlendirme sureclerinde esas
alacaklari Yonerge ve Olgutler ile EIDR hazirlama kilavuzunun en giincel stirimii hakkinda

bilgi sahibi olmasi beklenmektedir.

A. ENSTITU DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI

Enstitd Dis Degerlendirme Programi YOKAK tarafindan yarGtalen enstita dis
degerlendirme uygulamasidir. S6z konusu programda degerlendirme élcutleri,
degerlendirme takimlarinin olusturulmasi, EIDR ile én degerlendirme ve saha ziyareti
suregleri YOKAK tarafindan yuratiimektedir. Enstiti Dis Degerlendirme Programi
sonucunda degerlendirme takimi tarafindan Enstitu Geri Bildirim Raporlarini hazirlanmakta
ve bu rapora istinaden YOKAK tarafindan ilgili enstit(iye altin ya da gimus YOKAK Kalite
Guvencesi Etiket'i verilmesi karari alinarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Degerlendirme
sonucunda vyeterli gorilmeyen enstitillere ise YOKAK tarafindan kalite guvencesi

uygulamalari baglaminda gelisimleri icin destek verilir.
Enstitu Dis Degerlendirme Programi'nin temel ézellikleri asagida yer almaktadir:

e Uluslararasi kabul gérmus bir bakis acgisiyla ulusal dederlendirme surecidir.

e Enstitt i¢ dederlendirmesini (6z dederlendirme) esas alan bir
degerlendirmedir.

¢ Enstituntn kendi ic kalite glvencesi sistemini degerlendirmesini hedefleyen
ve “surekli iyilesme” yaklagsimini benimseyen bir degerlendirme surecidir.

e Enstitu Dis Degerlendirme Programi ile genel olarak asagidaki yer alan
sorularin cevabini aramaya yonelik bir yaklagsim izlenir:

o Enstitunan dederleri, bagh oldugu yuksekdégretim kurumunun misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik yénetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sUreclerinde sahip oldugu

kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,



e Enstiti genelinde PUKO cevirimlerini garanti eden kalite glivence sistemin
varligi, igletilmesi ve surdurulebilirligini nasil gerceklestirildigi, surecler
bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildidi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Enstitunun i¢ kalite guvencesi sisteminde guclu ve iyilesmeye acik alanlarin
neler oldugu,

e Gercgeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yuksekogretimin hizli degisen gundemi kapsaminda enstitinun rekabet
avantajini koruyabilmesi icin kalite guvencesi sisteminde surdurulebilirligi

nasil saglayacagi.

YOKAK'In Enstitli dis degerlendirme surecleri, butancul bir bakis agisiyla; Liderik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari
altinda toplam 13 élcut ve 33 alt dlgut ile gerceklestiriimektedir. Dederlendirme sureclerinde
kullanilan temel arac Enstitiiller'e 6zgu 6zellestiriimis YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarr'dir (Ek.1). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari enstitiilerin ic degerlendirme
calismalari ve enstitt i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sureclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir élgme aracidir.
Enstituler icin degerlendirme ya da karar verme sureclerinde aciklik, nesnellik, anlasilrhk,

tutarhk ve seffafligi arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

Enstitler'e 6zgu 6zellestiriimis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari'nda her bir
alt élcuticin kalite guvencesi sureg¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme
ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup,
1-5 arasindaki bir élgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dazeyi belirlenen alt
olcltler, ilgili olgutlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 6lgutlerin PUKO

dongusu ile iliskilendirilmis olgunluk duzeyleri Sekil 1'de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

Igsellegtirilmg, sistematik, siirdirdlebilir ve ek gosterilsbilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydesann
atiimiyla lyilegtiriimektedir

@ Planlama ve Uygulama

R3] Kurumun genelinl kapsaysn uygulamsiar bulsmmakindie ve uygiamalardan baz
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen

P’ o

yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli siregler) bulunmakta; ancak herhang! bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanim|i siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgdtlerin Olgunluk Ddzeyinin
Degerlendiriimesi

Enstitt Dis Degerlendirme Programi YOKAK tarafindan belirlenmis dénemde

gerceklestirilebilir. Degerlendirme sureclerine iliskin yillk takvim asagida yer almaktadir.

Tarih Aciklama

Ocak-Nisan Degerlendirilecek enstitulerin belirlenmesi

Nisan-Mayis Enstitu ic Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi
Haziran Degerlendirici Egitimi
Kasim Saha ziyaretlerinin gergeklestiriimesi

Aralik-Ocak Enstitt Dis Degerlendirme Programi icin Enstitd Geri Bildirim
Raporlari ve Kararlarinin yayimlanmasi



A.1 KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KOMISYONU

Enstitt Dis Degerlendirme Programinin yuaratdlmesi ve koordinasyonundan
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu (KDDAK) sorumludur. KDDAK'nin

surecteki gorevleri sunlardir:

e Degerlendirici havuzunun olusturulmasi,

e Degerlendirici adaylarinin ve degerlendirme takimlarinin belirlenmesi
calismalarini yaratmek,

¢ Degerlendirme takimlar tarafindan hazirlanan raporlarin yazim ve tutarlilik

kontrollerini yaparak Kurul'a sunmak.

A.2 DEGERLENDIRME TAKIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Degerlendirme Takimi, Enstitt dis degerlendirme programini yurutmek Uzere
gOrevlendirilen takimi ifade etmektedir. Degerlendirme takimlarinda akademisyenler, idari
personel, 6grenciler, isveren/profesyonel uygulayicilar ve uluslararasi uzmanlar yer alabilir.

Takim baskani ve degerlendiricilerin gorev ve sorumluluklari agsagida aciklanmaktadir.

Takim Bagkaninin Goérev ve Sorumluluklar: Takim bagkani, bir enstitutunan dis
degerlendirme sureclerini yaratmek Uzere gérevlendirilen takimin yénetiminden sorumiu
uyesini ifade etmektedir. Takim baskani, Degerlendirici Havuzundaki degerlendiriciler
arasindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan segilir ve
Kurul'un onayina sunulur. Takim baskani, Kurumsal Dis Degerlendirme Yénergesi'nde
belirtilen sorumluluklari yerine getirir. Ayrica, degerlendirme surecleri ile ilgili ziyaret dncesi
ve sonrasinda yapilacak toplantilari duzenler. Degerlendirme surecinde ilgili batin
paydaslarla iletisimi saglar. Ziyaretin planlanan sekilde gergceklesmesiicin gerekli kontrolleri
yapar. Degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilen inceleme ve degerlendirmelerin,
kilavuzda belirtilen sUrece uygun olarak yurutulmesini ve Enstiti Dis Degerlendirme
Olgltleri kapsaminda objektif ve gercekgi bir degerlendirme yapiimasini givence altina

almak ve EGBR'nin tamamlanmasindan sorumludur.

Degerlendiricinin Gérev ve Sorumlulugu: Degerlendirici, dederlendirme takiminda
gorevlendirilen yetkin kisiyi ifade etmektedir. Degerlendiriciler, degerlendirilecek enstitinun
yapisi ve buyuklugune goére Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan Degerlendirici Havuzundaki adaylar arasindan segilir ve Kurul'un onayina sunulur.
Degerlendiriciler, Enstiti Dis Degerlendirme OlgUtleri kapsaminda gergeklestirecekleri
inceleme ve degerlendirme surecinin kilavuza uygun sekilde yurttilmesine 6zen gésterirler,

objektif ve kanita dayali bulgularla rapor yazimina katkida bulunurlar.



Degerlendirme sureclerinde goérev alan tum Kurul ve komisyon uyeleri ile
dederlendiricilerin "YUksekogretim Kalite Kurulu Etik Kurallar” (EK.2) belgesinde yer alan
“Gizlilik ve Etik Beyani"ni imzalamasi gerekmektedir. S6z konusu beyan Kalite Glvencesi
Yénetim Bilgi Sistemi (KGYBS) Uzerinden de alinabilir.

A.3 DEGERLENDIRME TAKIMININ NIiTELIKLERI

Gonulluluk esasina dayali bir gérevlendirmenin s6z konusu oldugu degerlendirme
sUrecinde vyer alacak takim UGyelerinin tumunun degerlendirici egitim programini
tamamlamis olmasi gerekir. Degerlendirme takimi baskani ve Uyeleri ile degerlendirilecek
kurum arasinda herhangi bir cikar catismasi/cakismasinin olup olmadigina iliskin
degerlendirilecek kurum yonetimi ve takim Uyelerinin beyanlarini takim Gyelerinin bilgileri
kendilerine iletildikten sonra 7 gun igerisinde KGYBS Uzerinden YOKAK'a iletmeleri

gerekmektedir.

Degerlendirme takimindaki degerlendiricilerin sahip olmasi gereken nitelikler
asagida verilmistir:

Akademik Degerlendirici Adaylar

a. Yuksekogretimde Lisansustu akademik sureclerde akademik personel olarak
en az 10 yil calismis ve en az 2 doktora tez danismanhgi yapmis olmasi,
b. Yuksekogretim Kalite Glvencesi alaninda deneyim sahibi ve YOKAK

egitimlerine katilmis olmas;,
idari Degerlendirici Adaylari

a. Yuksekogretimde Lisansustu enstitu sekreterliginde en az 5 yil gérev yapmis
olmasi,

b. b)YUksekdgretim Kalite GUvencesi alaninda deneyim sahibi olmasi,
Ogrenci degerlendirici Adaylari

a. Secildikleri tarihte bir lisanststu programa kayitli olmasi,
b. Ogrenci degerlendiriciler icin YUksekdgretim Kalite Kurulu Kurul Ogrenci

Uyesi ve Ogrenci Komisyonu Yénergesi'nde belirtilen nitelikleri tasimasi,
Tum degderlendirici adaylarindan;

e Etikilkeleri benimsemesi,
e s birligi ve ekip calismasina acik olmasi,
e GuUcluiletisim becerisine sahip olmasi,

e Zaman ybnetimi ve etkin organizasyon becerisine sahip olmasi beklenir.



Takim baskani ve degerlendiricilerden Enstiti Dederlendirme Olgditleri hakkinda
yeterli dizeyde bilgi sahibi olmasi, kurum ydneticileri, ¢calisanlar ve 6grenciler ile etkin
sekilde iletisim kurmasi, degerlendirmenin her boyutunda ekip haricinde kisi ve kisilere karsi
bilgilerin gizliligine riayet etmesi ve degerlendirdigi kurumu bir baska kurum ile kiyaslama ve

karsilastirma yapmadan degerlendirmesi de ayrica beklenir.

A.4 DEGERLENDIRME TAKIMLARININ KULLANABILECEGI YONTEMLER

Degderlendirme sureclerinde dederlendiricilere yol gosterebilecek yontemler (gozlem,
gérusme/mulakat, ekip tartismasi, yoénetici/calisan/6grenci yorumlari vb. goreceli
olmamak kaydiyla ilgili olgunluk duzeylerini karsilayacak kanit formuyla ifade edilmelidir)

bulunmaktadir.

Dok{man inceleme: Enstitindn bagli oldugu kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin
ver aldigi ifadeler kurumsal dokiman Uzerinden incelenebilir. Bu kapsamda kurumla ilgili
istatistiksel bilgi, grafik ve belgeler, yilik faaliyet raporlar, éduller, égrencilerin
degerlendirme anketleri, program mufredat tasarimlarinin guncelliginin ve tutarhhklarinin

degerlendirilmesi kullanilabilir.

Gdzlem: Ziyaret esnasinda ortak kullanima acik alanlar ile akademik ve idari birimlerin
uygunlugu gozlem yontemiyle incelenebilir. Bu kapsamda ziyaret edilen yerlerde dosya ve
kayitlarin gizliligi ve gtvenliginin nasil saglandigi, dosyalar elektronik ortamda tutuluyor ise
yedekleme ve hizmet saglama (sunucu) faaliyetlerinin nasil yapildi§i hususlari

degerlendirilebilir.

Gorusme: Ziyaret sirasinda enstitinun tum i¢ ve dis paydaslariyla birebir veya toplu
halde gérusmeler yapilarak bu yolla bazi incelemeler yapilabilir ve veri toplanabilir. Bu
kapsamda bazi i¢ ve dis paydaslarla, yonetici kadrosuyla, akademik ve idari personelle,
ogrenciler ve 6dgrenci temsilcileriyle, 6grencilerin hizmet aldiklari birimlerle gérusmeler

yapllabilir.

Diger Yontemler: Enstitinun personeli ve 6grencilerin s6zli/yazili yorumlari, ise alm
gibi sureglerin nasil yapildiginin érnek uygulama ile gosterilmesi, enstituye iliskin guncel
katalog, tanitici belgeler, enstituye ait haberler, enstitu i¢ ve dis paydaslarla iligkileriyle ilgili
kanitlar (proje, toplanti, sergi vb.), halkla iliskiler kapsamindaki faaliyetler gibi hususlar
degerlendirilebilir.



A.5 DEGERLENDIRME PROGRAMININ BASLATILMASI

Enstitu Dis Degerlendirme Programi baslatilmasindaki asamalar asagida verilmistir:

L

Degerlendirme sUrecine dahil olmak Uzere niyet beyaninda bulunan
enstitinan ilgili yila ait i¢ degerlendirme raporu, Enstitt i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzuna uygunluk acisindan Kurumsal Dig
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan bir 6n
degerlendirmeden gegcirilir ve dis degerlendirme sUrecine girmesinin
uygunluguna iliskin onay verilmesi durumunda ilgili yilda dis
degerlendirilmesi yapilacak enstitl listesine alinir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu, Enstitd Dis
Degerlendirme Yonergesi (EDDY) Madde 5 ve Madde 6 uyarinca dis
degerlendirme programina dahil olacak her enstitu icin, enstitinun yapisi ve
bayukligune uygun sayida yeden olusan bir dederlendirme takimi olusturur,
gerektiginde gunceller ve Kurulun onayina sunar.

Degerlendirme takimiile degerlendirme surecine dahil edilen kurum arasinda
herhangi  bir ¢ikar  c¢atismasi/cakismasi  bulunup  bulunmadig
degerlendiriciler ve kurum tarafindan KGYBS Uzerinden beyan edilir. Olasi
cikar  catismasi/cakismasi  olan  dederlendiricilerin  yerine  yeni
degerlendiriciler gérevlendirilir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu, degerlendiriciler ve
enstitulerden  aldiklart ~ geri  bildirimleri ~ dikkate  alarak  cikar
catismasi/gakismasina meydan vermeyecek bicimde degerlendirme takimi-

degerlendirilecek kurum eslestirmelerini yapar.



B. DEGERLENDIRME SURECI

Degerlendirme siireci, EIDR Uzerinden 6n degerlendirme, kurum ziyareti ve Cikis

Bildirimin kuruma s06zlUu olarak sunulmasi ve ziyaret sonrasinda Enstitu Dig Degerlendirme

Programiicin EGBR hazirlanmasina iligkin etkinlikleri igerir.

B.1 EIDR iLE ON DEGERLENDIRME

EiDR ile 6n degerlendirme surecinin iki amaci vardir:

1

Enstitu ziyareti 6ncesinde enstitl hakkinda yeterli dizeyde bilgi sahibi olmak
ve degerlendirme takiminin saha ziyaretine hazir hale gelmesini saglamak,

Enstitl ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret 6ncesinde
ya da sirasinda enstitiden istenecek ek bilgi ve belgeler icin bir plan

olusturmak.

B.1.1 EiDR'ler Uzerinden On Degerlendirmenin Baslatiimasi

L

Degerlendirme takimi degerlendirilecek enstitiye ait EIDR’lere ve kanitlarina
KGYBS uzerinden erigebilir.

EIDR'nin icerigi ve ekindeki bilgi ve belgeler Enstiti Dis Degerlendirme
OlgUtlerini karsilama dlzeyi acisindan degerlendirme takim Gyeleri
tarafindan incelenir. Bu incelemeler neticesinde net olarak anlasilamayan

hususlara iliskin degerlendirilecek kurumdan bilgi ve belge istenebilir.

B.1.2 Saha Ziyareti Programinin Belirlenmesi

1

Takim baskani, takim Gyeleri ve dis degerlendirme sureci kapsaminda saha
ziyareti yapilacak kurumun Rektér ve Muduaru ile gérismeler yaparak
belirlenen takvim igcinde tum taraflar i¢in uygun olan bir ziyaret tarihi belirler
Takim baskani, saha ziyareti 6ncesinde Rektér ve Mudur ile goruserek saha
ziyareti kapsaminda takim Gyelerinin ulasimlari ve kuruma yakin uygun bir
yerde konaklamalari i¢in gerekli planlamayi yapar. Enstitu ziyareti sirasinda
yapilacak takim toplantilari icin konaklama tesisleri veya enstitu binalarinin
birinde 6zel bir toplanti salonu enstitl tarafindan temin edilir (Toplant/
salonunun gece geg saatlere kadar devam edebilecek ¢alismalar igin agik
tutulmasi, calisma odasinda bilgisayar, projeksiyon cihazi ve yazici gibi
donanimlarin bulunmasi ve ayrica su, ¢ay, kahve servis imkaninin saglanmasi
ve beklenmektedir].

Takim baskani, enstitu ziyareti igin bir taslak program (EK.3) hazirlanmasinda
kurum Mudara ile esgudum sadlar. Ziyaret programi, Enstitd Dis
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Degerlendirme Olgutleri kapsaminda, kurumun takim tarafindan kapsamli bir
sekilde degerlendiriimesine ve ayni zamanda kurumun kendisini en etkin

sekilde ifade etmesine imkan verecek sekilde hazirlanir.

4. Degerlendiriciler, enstitl ziyareti sirasinda élgutleri dikkate alarak sorulacak
sorulari hazirlar ve enstitiden istenecek ek bilgileri belirleyerek takim
baskanina iletir.

5. Takim bagkani ve dederlendiriciler gerekli olan ek bilgi ve belgelerin én
degerlendirmeleri ve ziyaretin tum ayrintilari i¢in birbirleri ile iletisim icinde
olurlar, fikir aligverisi yaparlar.

6. Takim baskani, Mudur ile iletisim kurarak, ziyaret baslangicinda veya ziyaret
sirasinda dederlendirme surecini aydinlatacagi dusunulen ek bilgi ve
belgelerin [mdmkiin olmasi durumunda saha ziyareti oncesinde] kendisine
gonderilmesini talep eder.

7. Enstitu ziyareti sirasinda ziyaret edilecek birimlerin segimi ve goérusme
yapilacak akademik, idari personel ve o6grencilerle ilgili hususlar ziyaret
oncesinde enstituyle paylasilir.

8. Mudur ile istisare edilerek takim bagkani tarafindan nihai ziyaret programi
olusturulur ve ziyaret tarihleri KGYBS Uzerinden Kurul'a iletilir. Ayrica ziyaret
takvimi Kurul'un ve vyuksekégretim kurumunun web sayfasindan da
duyurulur.

B.2 ENSTITU ZIYARETI
B.2.1 Saha Ziyareti

Enstita ziyareti sureci, degerlendirme takiminin ziyaret sirasinda konaklayacaklari

yere variglari ile baglar ve tum toplantilarin tamamlanmasi, Cikis Bildirim/nin s6zIU olarak

paylasimi ve takimin enstituden ayrilmasi ile sona erer.

Enstitu ziyaretinin, degerlendirme takimi agisindan dért amaci vardir:

L

EIDR'de yeterince agiklanamayacak unsurlari (Ornegin EIDR'de yazili olarak
belgelenmesi kolay olmayan; akademik ortam, 6dgrenci ve kurum
calisanlarinin  motivasyonu, o6gretim elemani ve 0Ogrencilerin kurumu
sahiplenme duzeyi, personel ve o6grencilerin niteligi vb. diger unsurlar)
degerlendirmek.

Enstitunun guclu ve gelismeye acik yanlarinin belirlenmesine yardimci olmak.
Dederlendirme sUreci kapsaminda enstitu tarafindan hazirlanan ve sunulan

belge ve bilgileriincelemek ve fiziksel olanaklari yerinde gérmek.



4. Ziyaret sonunda yapilacak “Crkis Bildirimi”ile kurumlarda surekli iyilestirme

ve kalite kulturanun yerlesmesine katki sunmak.

Ziyaret sureci, birbiri ile gok iyi butinlesmis etkinlikler kimesi olarak yuruttlmelidir.
Suarece aciklik kazandirmak amaciyla Degerlendirme Takimi Saha Ziyaret Plani 6rnegi ve bu
kapsamdaki kronolojik etkinlikler Ek.3'te verilmistir. Ek.3'te verilen program yalnizca 6rnek
olarak dusunulmeli ve ziyaret planlari etkin bir degerlendirmeye imkan verecek sekilde her
takim-enstitl igin yeniden duzenlenmelidir. ihtiya¢c duyulmasi durumunda saha ziyareti
kapsaminda enstitu yoneticileriyle olan toplantilar ¢evrimicgi bir platforma araciligiyla
uzaktan gercgeklestirilebilir. Cevrimici gerceklestirilecek toplantilar seslive/veya goérsel kayit

altina alinmaz.

Degerlendirme sureci kapsaminda ziyaret edilecek akademik ve idari birimlerin
seciminde, enstitu 6grenci ve ¢alisan sayisi agisindan bayuklugu, kurum acisindan stratejik
6nemi dikkate alinir. Enstitd yapisina gére temel alanlarin homojen olarak 6rneklemde yer
almasi gibi hususlara dikkat edilir. Program kapsaminda “Birinci GUn Ziyareti” genellikle
enstitd kurul ve komisyonlari, i¢ idari birimleri ve enstitiye bagh anabilim dallarindaki
akademisyen ve ogrencileri ile yapilirken, “ikinci Gin Ziyareti” baglh olunan kurum idari
yapilarintigceren i¢ paydaslarla ve kamu ve 06zel sektorden gesitli kurum ve kuruluslarin, sivil
toplum kuruluglarinin ve mezun temsilcileri gibi dis paydaslari arasindan secgilen odak

gruplar ile gerceklestirilir.

Odak grup gérusmelerinde, rahat olunmasina, enstitlye daha fazla fayda saglanmasi
amaciyla katihmcilar arasinda ast ve Ust iligkisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili

odak grubun farkliliklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina 6zen gésterilir.
B.2.1.1 Degerlendirme Takiminin Varig Gini [Genellikle Pazar]

1. Takim uyeleri konaklama yerinde ya da enstitide kendileri i¢in ayrilan toplanti
salonunda bir araya gelerek ziyaret surecindeki ilk takim toplantisini yapar. Toplantidaki

goérusmeler asagidaki konulara odaklanir [Toplanti igin minimum tg-dort saat sdre énerilir]:

a. Enstitayle is birligi icerisinde, zamani ve amaci belirtilecek sekilde 6nceden
hazirlanmis ziyaret plani kapsamindaki ¢alismalarin gézden gecirilmesi

b. Enstitt Dis Degerlendirme Olgutlerini dikkate alarak enstitinan
degerlendirilmesine yonelik takim ici tutarliigin saglanmasi,

c. Degerlendirme ziyaret plani ile ilgili olarak takim Uyelerinin olasi sorularinin
degerlendirilmesi

d. Varsa gb6zlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki katkilarinin degerlendirme takimi

ile paylasiimasi
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2. Degerlendirme takimi ile Mudur ve Madurin davet edecegi kurum ve enstitiden

diger ilgililer aksam saatlerinde (tanisma toplantisi/yemegi) bir araya gelir. ilk tanismanin

ardindan ziyaret planiile ilgili olarak genel bir gérusme yapilir ve karsilikli gérus aligverisinde

bulunulur.

B.2.1.2 Birinci Gin [Genellikle Pazartesi]

1

Degerlendirme takimi ile enstitu Muduru kisa bir gérusme gercgeklestirir.
Gorismede, Enstiti Dis Degerlendirme Olgutleri de dikkate alinarak enstitl
tarafindan olusturulan kalite givence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin genel yaklagimlar ele
alinir. Ayrica, enstitinin genel gercevedeki isleyisi ile ilgili EIDR'lerde tam
olarak aciklanamayan veya tereddude dusulen hususlar, takim baskani
tarafindan gundeme getirilerek acikliga kavusturulmasi saglanir. Mudur,
enstitu ziyareti sirasinda varsa 6zellikle g6z 6ntunde bulundurulmasini istedigi
hususlari da belirtir [Toplanti igin otuz dakika sdre énerilir].

Degerlendirme takimi, Enstitd mudard ve bagh olunan kurum Rektéru ile
gbrisme yapar.

Degerlendirme takimi, enstitu kalite komisyonu Uyeleri ile toplanti yapar.
Gorismede; Enstiti Dis Degerlendirme Olcltleri de dikkate alinarak enstit(
tarafindan olusturulan kalite guvence sistemi, kalite komisyonunun kalite
guvence sistemi igerisindeki ve karar alma sureclerindeki yeri, bagh oldugu
kurumun stratejik hedefleri ve bu hedeflerin bélgesel/ulusal kalkinma
hedefleri icerindeki enstitunun yeri, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki ve idari sureclerde enstitunun yénetimsel yaklagsimi, surekli iyilesme
yaklasimive bu kapsamda elde edilen sonuglar ve tum birimler icin ortak diger
unsurlar hakkinda komisyon guncel bilgileri iceren bir sunum gergeklestirir.
Sunum sonrasinda, degerlendirme takimi ve komisyon Uyeleri arasinda soru-
cevap bolumu gergeklestirilir [Toplanti igin bir saat sdre énerilir].
Degerlendirme takimi, muduar ve yénetim kurulu Uyeleri ile toplanti yapar. Bu
toplantida Enstit Dis Degerlendirme Olcltleri de dikkate alinarak enstit
tarafindan olusturulan kalite givence sistemi, enstitu stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri icerisindeki yeri, egitim-
ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari streclerde kurumun yénetimsel
yaklasimi, surekli iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar

gorusulur [Toplanti igin bir saat sdre onerilir].
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10.

Saha ziyareti galismalari kapsaminda ihtiya¢g duyulmasi ve her iki taraf
(takim/enstitd] i¢in de uygun olmasi durumunda, gérismelere devam etmek
Uzere 6glen yemeginde takim, enstitl yetkilileri ile bir araya gelebilir.

Ogleden sonra enstitide ilgili anabilim dallari ziyaretleri gergeklestirilir.
Enstitinin buaydklugine bagl olarak gerekli goérdldigu durumlarda,
degerlendirme takimi en az iki kisilik gruplara ayrilarak es zamanli olarak farkli
anabilim dallarina ziyaret gercgeklestirebilir. Bu ziyaretlerde birim yoéneticileri
(b6lim ve ana bilim dallari baskanlari) ile bir araya gelinerek enstitu ile ortak
yonetilen egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki surecleri, paydaslarin
sureclere katihmi, birim (ler)in icindeki programlarin 6grenme ciktilari ve
surekli iyilesme calismalari gibi hususlar gérusualur. Degerlendirme takimi
ayeleri, birim (ler)in isleyisi ile ilgili net olarak anlasilamayan hususlari ortaya
koyar ve aciklia kavusturulmasini ister [Toplanti igin kirk bes dakika stre
onerilir].

Degerlendirme takimi Gyeleri, anabilim dalinda bulunan akademik personel ile
bir araya gelir. Toplantida akademik personelin enstitt yonetim ile iliskileri,
kalite guvence sistemindeki rolleri, gelisimi ve motivasyonu gibi hususlar ele
alinir. Akademik personel odak grubunun, toplantiigin planlanan surenin etkin
sekilde kullanilmasini saglamak Uzere uygun sayida (8-10 kisi) olmasi
beklenir [Toplanti igin bir saat sdire dnerilir].

Dederlendirme takimi Uyeleri, anabilim dallarinda bulunan égrencilerle bir
araya gelir. Toplantiya eder varsa misafir 6grenciler ile uluslararasi 6grenci
temsilcilerinin de katilmasi saglanir. Toplantida égrencilerin karar alma
sureclerine katilmlari, kalite glivence sistemi, egitim hizmetleri ve 6grenci
destek hizmetleri gibi konularda kendi deneyimleri gergcevesinde bilgi vermesi
istenir. GOrusulen 6grenci grubunun, toplanti i¢in planlanan surenin etkin
kullanilmasini saglamak Uzere uygun sayida (8-10 kisi) ve tim bilesenleri
temsil edebilecek kapsayicilikta olmasi beklenir [Toplanti igin bir saat sdre
onerilir].

Degerlendirme takimi Uyeleri, enstitu i¢ idari birimlerdeki idari personelle bir
araya gelir. Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri, kalite guvence
sistemindeki rolleri, idari personelin mesleki gelisimi ve motivasyonu, kurum
ici iletisim gibi hususlar ele alinir [Toplanti igin bir saat sdre dnerilir].

Ik giin gérasmelerinin ardindan degerlendirme takimi Gyeleri aksam yemegi
ve sonrasindaki toplanti i¢in bir araya gelir. Toplantida dncelikle gunun 6zeti
yapilarak izlenimler paylasilir. Ayrica, ikinci gunun gérev dagilimi yapilir.
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Toplantinin sUresi takimdaki Uye sayisi ve dederlendirilen birim sayisina bagli
olarak degisebilir. Takim bagkani, etkili bir zaman yonetimi ile gérusmeleri ve
toplantiyl yonetir. ilk gune ait degerlendirici notlari bir araya getirilir ve
derlenerek kayit altina alinir [Toplanti gece geg saatlere kadar devam edebilir].

B.2.1.3 ikinci Gin [Genellikle Sali]

L

Enstitinun dis paydaslari arasindan diger enstitulerle odak grup ziyaret
gerceklestirilir. Enstitinun buyukligline bagl olarak gerekli géruldugu
durumlarda, degerlendirme takimi en az iki Kisilik gruplara ayrilarak es
zamanli olarak farkli idari birimlere ziyaretler gergeklestirebilir. Ziyaretlerde
birim ydneticileri ile bir araya gelinerek bagl olunan kurumun stratejik
hedefleri dogrultusunda ortak yurutulen surecler ve paydaslarin sureclere
katihmi hususlarda bilgi alisverisinde bulunulur [Toplant: igin bir saat sdre
onerilir].

Enstitunun dig paydaslari arasinda olan kamu ve 6zel sektérden gesitli kurum
ve kuruluglarin, sivil toplum kuruluslarinin ve mezun temsilcilerinin séz
konusu enstitl hakkinda goérusleri alinir [Toplanti icin bir bugcuk saat sire
onerilir].

Degerlendirici grup, mezun 6grencilerle bir araya gelir. Toplantida égrencilerin
karar alma sureclerine katilimi, kalite givence sistemi, mezun 6grenci destek
hizmetleri ve mezuniyet sonrasi imkanlar gibi konularda kendi deneyimleri
cercevesinde bilgi vermesi istenir. Gérusulen 6grenci grubunun, toplanti igin
planlanan surenin etkin kullanilmasini saglamak Uzere uygun sayida ve tum
bilesenleri temsil edebilecek kapsayicilikta olmasi beklenir [Toplant: igin bir
saat sdre onerilir].

Dederlendirme takimi 6glen arasinda (toplanti/yemek] bir araya gelir.
Degerlendirme takimi, enstitundn bagh oldugu kurumun idari birimleri
arasindan i¢ paydaslari ile (Personel Dairesi Baskanligi, Ogrenci isleri Dairesi
Baskanhgi, Kutuphane ve Dokumantasyon Dairesi Baskanligi, Kariyer
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi vb.) yéneticileri ile bir araya gelerek kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda enstitu kalite surecglerine paydaslarin
katilimi ve surekli iyilesme calismalar gibi hususlarda bilgi aligverisinde
bulunur [Toplanti igin bir bugcuk saat sdre dnerifir]. Gérusmelerin sonrasinda
secilen bazi birimlere degerlendiriciler gruplar halinde ziyarette bulunabilir.
Degerlendirme takimi, enstitideki arastirma-gelistirme faaliyetlerini
degerlendirmek Uzere arastirma birim (ler)inin (Uygulama ve Arastirma

Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle toplanti
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yapar. S6z konusu toplantida, ilgili birimlerin enstitl ile ortak hedefleri ve bu
hedeflerin kurumun stratejik hedefleri icindeki yeri, Ar-Ge kapsamindaki
faaliyetler, paydaslarin sureclere katilimi, kalite surecleri ve surekli iyilesme
calismalari gibi hususlar gérusulUr [Toplanti igin bir buguk saat stire énerilir].

ikinci gin gérusmelerinin ardindan degerlendirme takimi Gyeleri aksam yemegi ve

sonrasindaki toplanti igin bir araya gelir. Toplantida, enstitu dis degerlendirme ziyaretinin

son etkinligi olacak ¢ikis gérusmesi i¢in hazirlik yapilir. Takim basgkani, degerlendiricilerin de

katkilariyla Cikis Gérusmesinde szl olarak sunulacak Crkis Bildirimini (EK.4) hazirlar. Cikis

Bildirimi kurumun gugla yanlari, iyilesme sureci baglamis ancak hentz tamamlanmamis

olanlari ve gelismeye acik yanlari ile bu hususlara iliskin agiklamalari kapsar. Her gelismeye

aclk yan, kisa ancak yeterli ayrinti ile agiklanmahdir. Cikis Bildirimi'nde g6zlemler ve

iyilestirme icin 6neriler de belirtilebilir. Cikis Bildirimi’nde belirtilecek hususlarin, enstitinin

gelisimi ve iyilesmesine katki saglayacak sekilde olmasina 6zen gosterilir [Toplant, ¢ikis

bildiriminin tamamlanmasi amaciyla gece geg saatlere kadar devam edebilir].

B.2.1.4. Uglincd Gun [Genellikle Garsambal]

1

Degerlendirme takimi, dis degerlendirme surecinin geneline iliskin olmak
Uzere Mudurle kisa bir gérusme yapar. Gorusmede takim baskani, enstitunun
guclu ve gelismeye acik yanlarina iliskin bulgulari ve birimlerin isleyisleriyle
ilgili konularda yanit bekledikleri noktalari Mudur ile paylasir. Takim baskani,
ziyaretin niteligi ve takim Cayeleri ile ilgili degerlendirmeleri iceren
Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan online formatta olusturulan
“Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen Kurum Tarafindan Dederlendiriime
Formunu” ziyaretin bitiminden sonra 5 is gunu igerisinde KGYBS Uzerinden
doldurulmasini Madure hatirlatir. [Toplanti igin kirk bes dakika sdre dnerilir]
Degerlendirme takimi, Madar ve Mudardn uygun gorecedi bir ekip (rektor
yardimcilari, dekanlar, madurler, kalite komisyon Gyeleri, di§er yoneticiler vb.)
ile bir “Cikis Gérusmesi” yapar. Cikis Gorusmesinin kuruma olan katkisinin
arttinlmasi amaciyla ilgili toplantiya mumkun oldugunca genis kapsayicilikta
bir katihmin saglanmasi 6nerilir. Gorusmenin sonunda, enstitu yetkililerinden
gelecek sorular olmasi durumunda, kisa bir soru-cevap bélimuU de
olusturulabilir. Cikis gérismesi Mudur ve takim bagkani tarafindan ortaklasa
sonlandirilir. [Toplanti igin bir bucuk/iki saat sdre énerilir]

Degerlendirme takimi, ziyaretin bitiminden sonra S is gunu igerisinde; takim
baskani ve Uyelerin birbirlerini degerlendirmek Uzere “Takim Uyelerinin

Degerlendirilmesi Formu”"nu KGYBS Uzerinden doldurur.
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4. Cikis gérusmesine iligskin toplanti sonrasinda degerlendirme takimi kurumdan

ayrilr.

B.3 ZIYARET SONRASI FAALIYETLER

Ziyaret sonrasi etkinlikler enstitu ziyaretinin tamamlanmasiyla bagslar. Enstitua Dig
Degerlendirme Programi icin EGBR'nin YOKAK tarafindan onaylanmasi ve bu rapora

istinaden verilen kararinin yayimlanmasi ile sona erer.
Ziyaret sonrasi etkinliklerin G¢g amaci vardir:

1. Ziyaret bulgular ile ilgili enstitu tarafindan yapilacak degerlendirmelerin
enstitlye verilecek EGBR saglanmasi,
Enstitlye ek gorus belirtme olanagi verilmesi,
Ayni degerlendirme déneminde farkli enstittlerde yapilan
degerlendirmelerde, belirli bir 6lgut icin degerlendirmeler arasinda tutarligin

saglanmasi.

Ziyaret sonrasi sureg, birbiri ile gok iyi butinlesmis bir dizi etkinlikler kimesi olarak
yuarutulmelidir. Sure¢ kapsaminda vyurutulecek etkinlikler kronolojik olarak asagida
verilmigtir. Belirtilien zaman, enstitu ziyareti tamamladiktan sonra galismalarin bitisine

kadarki gun sayisidir. Sure¢ boyunca, tum yazisma ve formlar elektronik ortamda yapilr.
Ziyaret Sonrasinda;

1. Degerlendirme takimi, enstituye geri bildirim sonugclarini iceren taslak raporu
KGYBS Uzerinden ziyaret sUrecinden sonra on (10) gun igerisinde iletir.
YOKAK, raporu metin batanligd, metin ve olgunluk diizeylerinin uyumu,
aciklik ve dil kullanimi bakimindan on (10) gun iginde 6n incelemesini yapar.
Varsa duzeltme 6nerilerini Degerlendirme Takimina iletir ve takim énerilen
guncellemelerden uygun gorduklerini (10) gun igerisinde yapar.

2. Enstitd, takim baskanina “10 gun cevabi"ni KGYBS Uzerinden iletir. Bu
cevapta, enstitu yalnizca taslak raporda yer alan iyilesmeye acik yanlara ve
varsa maddi hatalarin duzeltilmesine iligkin gorus belirtebilir.

3. Takim bagkani, degerlendirme takimindaki degerlendiriciler ile goruserek
enstitunin “10 gun cevabi"ndaki verileri de kullanarak raporu KGYBS
derinden gunceller YOKAK'a iletir. (Enstitinin cevabini izleyen 10 gin
icerisinde)

4. Ayni degerlendirme déneminde farkll enstitulerde yapilan degerlendirmeler

aras! ve yillar arasi tutarhhg saglamak Uzere, taslak raporlarin tutarhhk
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kontrolleri Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan yapilr.

S.  Tutarlilik kontrollerinden sonra Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan, nihai EGBR olusturulur ve bu rapor onaylanmak Uzere
YOKAK'a sunulur.

6. Nihai EGBR, YOKAK tarafindan kurumlara resmi yazi ekinde génderilir ve
YOKAK ile ilgili enstitiinin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu bilgisine

sunulur.

B.4 KARAR

Enstitu Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilen enstitulere iligkin
degerlendirme sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan EGBR dikkate
alinarak YOKAK tarafindan degerlendirme karari verilir. Enstitt Dis Degerlendirme

Programinda;

e Liderlik Yonetisim ve Kalite basligi 150,

e Egitim ve Ogretim basligi 400,

e Arastirma ve Gelistirme bashgi 400,

e Toplumsal Katki bashgi 50 ve olmak Uzere toplam 1000 puan uzerinden

degerlendirme yapilacaktir.

Degerlendirme takimi tarafindan Enstituleri Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda her alt 6lgutin olgunluk duzeyi belirlenecek olup; alt élgutlerin olgunluk
duzeyine iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde yer almaktadir. Dederlendirme sirasinda
"5" olgunluk duzeyi tam puana denk gelmekte olup “1" olgunluk duzeyi en disuk puana denk

gelmektedir. Enstitu Dis Degerlendirme Programi Puan Cizelgesi EK.5'te yer almaktadir.

A Enstituleri Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Olgutlerin olgunluk duzeyi

degerlendirmesi sonucunda YOKAK tarafindan;

e 650 ve Uzeri puan durumunda “Altin Kalite GUvencesi Etiketi”

e 500ile 649 puan arasinda “"Gumus Kalite GUvencesi Etiketi”

verilecektir. Altin Kalite GUvencesi Etiketi 6 (alt1) yil sireyle, GumuUs Kalite GUvencesi
Etiketi 3 (Ug) yil stireyle verilir. Egitim-Ogretim ile Arastirma ve Gelistirme élcutlerinde 280
baraj puani uygulanir. Dolayisiyla, toplam puan 650'nin Uzerinde olsa da baraj puanlari
asamayan enstitlye etiket 3 (ug) yil sireyle verilir. YOKAK, 500 puan altinda kalan
enstitulere kalite guvencesi uygulamalar baglaminda kurumsal gelisim igcin destek verir.
500 puan altinda kalan yuksek6gretim kurumlari iki yil sureyle Enstitd Dis Degerlendirme

Programi’'na bagvuramazlar.
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B.5ITIRAZ

YOKAK tarafindan yirtilen Enstitd Dis Degerlendirme Programi sureglerine ilgili
enstitu tarafindan itiraz edilebilir. Enstitt Dis Degerlendirme Programi kapsaminda

yayimlanan EGBR'ye yayim tarihinden itibaren 60 gun iginde itiraz edilebilir.

itirazlar, Yuksekogretim Kalite Kurulu itiraz ve Sikayet Yonergesi kapsaminda itiraz
ve Sikayet Komisyonuna yapllir. itirazlar uygun gerekce ve kanitlarla yazili veya elektronik
olarak gergeklestirilir. itirazlar, Komisyon sekrataryasi tarafindan yedi gun igerisinde 6n
incelemeden gegcirilir. On inceleme neticesinde uygun gerekge ve kanitlar sunulmadan
yapllan itirazlar reddedilir. Reddedilmeyen itirazlar 6n incelemeyi takip eden yedi gun
icerisinde Komisyona iletilir. Komisyona iletilen itirazlar en ge¢ otuz gun icerisinde
degerlendirilerek Kurula sunulur. Komisyon gerekli gérdugu durumlarda taraflar ile
gorusebilir. Komisyon itiraz degerlendirmelerinde itirazin kabulu veya reddine iligkin tavsiye
goérusine yer verir. itirazlara iliskin nihai karar Komisyonun tavsiye goérusu dikkate alinarak
Kurul tarafindan verilir. itiraz ve Sikayet Komisyonu tarafindan uygun bulunan itirazlar
yeniden degerlendirme yapilmasi Gzerine YOKAK'a iletilir. Nihai karar otuz gun igerisinde
itirazi yapan kisi veya kuruma yazili olarak bildirilir. itiraza iliskin kararlar kesindir. Karara

karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

B.6 SUREG DEGERLENDIRMESI VE IYILESTIRME

Degerlendirme sureclerinde yer alan takim Uyelerinin birbirini ve degerlendirilen
enstitl yoneticisinin takim Gyelerini degerlendirdigi 360" lik dederlendirme yaklasimi
kullaniimaktadir. KGYBS Uzerinde yer alan formlar degerlendirmeyi takip eden S is gunu
icinde, degerlendiriciler ve kurum tarafindan doldurularak Yuksekdgretim Kalite Kuruluna
iletilir.

Ayrica, surecte yer alan taraflarin strecin her Ug evresindeki (ziyaret éncesi, kurum
ziyareti ve ziyaret sonrasi) etkinlikleri degerlendirmeleri ve iyilestirme amacli énerilerini

YUksekdgretim Kalite Kurulu'na yazili olarak iletmeleri beklenir.

Her yil degerlendirme sureci tamamlandiginda ilgili yila iliskin olarak Takim
Baskanlari ve dis dederlendirme surecine giren enstitu yéneticileriyle iki ayri degerlendirme
toplantisi gergeklestirilir. Ayrica, ilgili yila iliskin battn geri bildirim ve degerlendirmelere

iliskin tum enstitu temsilcilerine yonelik bir bilgi paylasimi toplantisi duzenlenir.

Yuksekogretim Kalite GUvencesive Yuksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin ilgili
maddesi uyarinca Kurumsal Dis Dederlendirme Komisyonu tarafindan Yuksekdgretim

Degerlendirme ve Kalite Guvencesi Durum Raporu hazirlanir ve tum paydaslara iletilir.
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B.7 DEGERLENDIRME SURECiIi KAPSAMINDAKI HARCAMALAR

Enstitulerde gercgeklestirilecek olan degerlendirme sureglerine iliskin her tarlu

harcama, dis degerlendirme sureci yurutulen enstitinun ilgili butgesinden karsilanir.

B.8 ENSTITU GERI BIiLDIRIM RAPORU YAZIM iLKELERI

EGBR hazirlanmasindan Takim baskani sorumludur. Bununla birlikte takim tyeleri
arasindaki gorev paylasimi kapsaminda Uyelerden birisi raportdr olarak gorevlendirilebilir ve
rapor yaziminda takim baskanina destek verebilir. Raporlar KGYBS Uzerinden olusturulur.
EGBR’nin yaziminda dikkat edilmesi gereken hususlar asagida aciklanmistir:

Dogruluk: Rapor yaziminda dogru ve uygun terimlerin kullanilmasi énemlidir.
Kavramlar, ydonetmelik ve yonergelerde gectigi sekliyle kullaniimalidir. Ayrica, enstitide yer
alan anabilim dal, komisyon, ders adlari gibi tanim ve terimlerin enstitt tarafindan

kullanildigi sekliyle kullanilmasina 6zen gésterilmelidir.

Tarafsizlik: Degerlendirmede ulasilan bulgu ve sonuglar, herhangi bir abarti/carpitma

ve /elestiri yapilmadan oldugu sekliyle yansitiimalidir.

Kanita Dayalilik: Degerlendirmeler varsayimlar ya da kisisel kanaatlerden uzak bir
sekilde kanitlarla desteklenmelidir.

Format: Raporun her asamasinda kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon

Olgutlerine uygun bir format izlenmelidir.

Uslup: Raporda yapici elestirilere yer verilmeli ve kurumun gelisimine katki sunacak
ifadeler kullaniimalidir.

Turkge Dilbilgisi ve Yazim: Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim kurallarina dikkat

edilmeli ve anlasilmasi zor ifadelerden kaginilmalidir. Agik, yalin ve akici bir dil kullaniimalidir.
Yazim Formati:

KGYBS'de yer alan formata uygun olacak sekilde Enstitt Geri Bildirim Raporlarinin

25-30 sayfa olarak hazirlanmasi onerilir.

EKLER

1. Enstitiilere 0zgii YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)
2. YOKAK Etik Kurallari

3. Degerlendirme Takimi Ziyaret Plani Ornegi

4. Cikis Bildirimi Sablonu
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Yitksekogretim
' Kalite Kurulu

ENSTITULERE OZGU YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI

(RUBRIK]



Enstitliniin yonetisim | Enstitindn
A.1.1. Yonetisim Yapisi ve Kurumsal Uyum modeli ve idari yonetisim modeli

yapilanmasi ve idari

bulunmamaktadir. yapilanmasi; tim
Enstitli ydnetimi, kurullar ve tiim idari-akademik birimlerin stireler
gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a tanimlanmistir. tanimlanarak,
Organizasyon vyapisi, karar alma mekanizmalari ve is sureglerle uyumlu
akislari; kurumun misyonu, politika belgeleri ve stratejik yetki, gérev ve
hedefleriyle uyum igindedir. Disiplinler arasi temsiliyeti sorumluluklar
gozeten, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modeli belirlenmistir.

uygulanmaktadir.




A.1.2. Liderlik ve iletisim

Enstiti yoneticileri ile akademik/idari liderler, kalite
kiltlrind icsellestirmis ve kalite glivencesi sistemine
liderlik

egitimler,

etmektedir. Liderlik kapasitelerini artirici

tecribe paylasimlari ve degerlendirme

uygulamalari yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla etkili,
surekli iletisim mekanizmalari kurulmustur.

Enstitlideki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi kultrinin
gelisimi ile uyumlu
degildir.

Enstittide kalite
glvencesi
kilttrind
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.



Enstitlinin Enstitinin i¢

A.1.3. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i | kalite glivencesi
kalite glivencesi slireg ve
sistemi mekanizmalari

Enstitiinin is, islem, stire¢ ve mekanizmalarina iliskin akis bulunmamaktadir. [RESTRIIE TR

semasl, yetkili ve sorumlulular belirlenmistir. Tim bu
suregler ve faaliyetler planlanmis takvime gore
yuratilmekte ve izlenmektedir.

Enstitlintn is, islem, slre¢, mekanizmalarinda enstitl
ybnetimi, anabilim dali / anasanat dali / programlar /
disiplinler, 06gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin  rol ve sorumluluklar belirtilmistir.
Gergeklesen uygulamalar sistematik olarak
izlenmektedir.

Onceden planlanmamis ve takvimlendirilmemis
faaliyetlerin  kalite donglleri saglanmakta, kalite
glvencesi sistemine entegre edilmekte ve izlenmektedir.




A.1.4. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu, ilgili mevzuatla uyumlu bigimde,
kapsayicl ve temsili bir yapiyla olusturulmustur. Gorev,
yetki ve sorumluluklari net olarak tanimlanmstir. ig
degerlendirme, dis degerlendirme ve sirekli iyilestirme
sureglerini ylritlr ve sonuglari tst yonetime raporlar.

Enstitlide kalite
glvencesi
sureglerini
yuriutmek Uzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Enstiti kalite
komisyonunun yetki,
gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon yapisl
tanimlanmistir.




A.1.5. Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme stratejileri olusturulmus,
erisilebilir, glincel ve dogru bilgi sunumu saglanmigtir.
Hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulamalar
takvime bagh vyuratilir; geri bildirim mekanizmalari
izlenir ve degerlendirilir.

Enstitide kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek lzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitlide seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
lzere tanimli
slregler
bulunmaktadir.



LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Enstitl stratejik yonetiminin bir parcasi olarak; kurumun misyon, vizyon, stratejik plan ve politika belgeleri dogrultusunda olusturdugu stratejik hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlintin kurum Enstitlintin kurum | Enstitindn Enstitiniin stratejik | I¢sellestirilmis,
A.2.1. Stratejik Amac ve Hedefler stratejik plani ile stratejik plani ile genelinde stratejik | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak hedefleri ile uyumlu | dogrultusunda stirdirulebilir ve
L ) ] B tanimlanmis stratejik | tamimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek gosterilebilir
Enstitinin, kurumun misyon, vizyon, stratejik plani ve hedefleri stratejik hedefleri | ylrGtulmektedir. faaliyetler uygulamalar
politika belgeleri ile uyumlu stratejik hedefleri bulunur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

Bu hedefler, enstitiinin kurum icindeki rolini ve
0zglnlGgunl yansitacak sekilde tiim paydas gorusleri
alinarak hazirlanmistir.  Enstitiiniin  faaliyetleri bu
hedefler  dogrultusunda  yurdatalar. Hedeflerin
gerceklesme durumlari takip edilerek enstitlinin ilgili
kurullarinda  tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Enstitiide sire¢ yonetimi kaltirld vardir. Enstitiinin
stratejik hedeflerinin  gerceklestiriimesine yonelik
faaliyetler ve uygulamalar, bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari ve kaynaklari tim
paydaslarca bilinir ve katihmlariyla degerlendirilir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisansiistii egitim amaglari ile enstitii stratejik
hedeflerinin uyumunu gésteren kanitlar

e  Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

e  Performans raporlari

o lyilestirme raporlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2.2. Slirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stiregler sorumlularini, is akislarini,
yonetim slreglerini, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsayacak bigcimde tanimhdir. Enstiti tarafindan
icsellestirilmistir. Bu sliregler belirli gostergeler Gizerinden
izlenmektedir. Sirekli iyilestirme donglileri mevcuttur.

Enstitlide egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin kaynak ve
sliregler
tanimlanmamustir.

Enstitlide egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin kaynak ve
siiregler
tanimlanmistir.



A.2.3. Performans yonetimi

Enstitlinln stratejik hedefleri dogrultusunda tim temel
etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri (temel,
anahtar) tanimlanmistir ve ilan edilmistir.

Performans yonetimi, enstitinin temel
birimleri/bilesenleri ve i¢ kalite glivencesi sistemi ile
iliskilendirilerek uygulanmaktadir. Performans
gostergelerinde belirlenen déonemler igindeki degisim
takip edilmektedir. Performans yonetim sistemi
kapsaminda yapilan degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarina yansitilmakta ve enstitlinin sirekli
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Enstitlindin bir Enstitlide
performans kurumsal
yonetimi sureglerle uyumlu
bulunmamaktadir. | performans
gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.




LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Enstitl, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek lzere bir sisteme sahip

olmaldir.
1 2 3 4 5
Enstittide bilgi Enstitlide kurumsal | Enstitl genelinde Enstitlide entegre igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel suregleri bilgi yonetim sistematik,

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiniin 6nemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin
(uzaktan egitimi de iceren) veriler kurumun bilgi yonetim
sistemi ile entegre veya bagimsiz olarak toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
anlayisi ile kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari bilgi yonetim sistemi (6grenci ve mezun bilgi
sistemlerini de iceren) entegredir ve kalite yonetim
sureclerini besler. Bilgi yonetim sisteminin glivenligi,
gizliligi ve glvenilirligi enstiti veya kurum bazinda

saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universite bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi yénetim sisteminin entegrasyonuna iliskin kanitlar
e Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonuna iliskin kanitlar
e Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitii kararlari vb.)
e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli siiregler

e Bilgi y6netim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasina iliskin

uygulamalar

e  Paydas katilimina iliskin kanitlar

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

10




LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.4. Uluslararasilagsma

Enstitli, kurumun uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerine katki saglayacak sekilde stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitlide Enstitlide Uluslararasilasma i¢sellestirilmis,
A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma streglerinin sistematik,
sureglerine iliskin sureglerinin sureglerinin yonetsel ve surdarilebilir ve
Enstitiide, kurumun uluslararasilasma hedefleriyle uyumiu yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
ve bu hedeflere dogrudan katki saglayacak nitelikte organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
. e . . .. yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
faaliyetlereiliskin slirecler, acik bir organizasyonel yapiicinde . .
bulunmamaktadir planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.

tanimlanmis ve sistematik bicimde ylritilmektedir. Bu
surecler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
asamalarinda bltlincil bir yaklasimla ele alinmakta, elde
edilen veriler isiginda etkinligi dizenli olarak analiz edilmekte
ve slrekli iyilestirme mekanizmalari isletilmektedir. Boylece,
uluslararasi is birligi aglarinin glclendirilmesi, akademik
hareketlilik olanaklarinin artirilmasi ve kiresel gérindrligin
surdurulebilir bicimde gelistirilmesi saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bicimde
yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararsilasma bilesenleri (ders, tez, Ar-Ge, gretim iyesi/6grenci hareketliligi vb.)

e Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

e  Ybnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e  Enstitiiniin uluslararasilasma strateji belgesi veya stratejik planinda yer alan uluslararasi hedefler
e  Uluslararasilasma politikasi ve uygulama esaslarini belirten yénergeler
e  Ortak tez, cift diploma veya ortak proje protokolleri
e  Uluslararasi konferans, calistay, seminer organizasyon belgeleri
e  Faaliyet raporlari (yillik uluslararasilasma raporlari)
o  Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin yillara gére istatistikleri
e Uluslararasi projelerden elde edilen fon ve proje raporlari
e  Ortak yayinlar, uluslararasi indeksli makaleler, atif sayilar

Enstitii mezunlarinin uluslararasi istihdam veya egitim verileri

Kurumun web sitesinde uluslararasilasma faaliyetlerini gosteren sayfalar

Uluslararasi 6grenci el kitaplari, tanitim brostirleri, kataloglar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Uluslararasilasma Performansi

Enstitl, lisanststi  programlarin  uluslararasilasma

potansiyelini belirlemek amaciyla dizenli analiz ve
degerlendirmeler gercgeklestirmektedir. Bu c¢alismalar;
ogrenci ve 6gretim Uyesi hareketliligi, uluslararasi ortak
proje ve yayin sayisi, yabanci uyruklu 6grenci orani, ortak
program gelistirme girisimleri gibi somut gostergeler
Uzerinden yuruttlmektedir. Elde edilen veriler, kurumun
uluslararasilasma  stratejisiyle uyumlu performans
gostergeleri cercevesinde izlenmekte, sonuclar dizenli
raporlarla degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirme
adimlari hayata gegirilmektedir. Boylece, programlarin
kiresel

rekabet gilcli ve uluslararasi gorinGrlGgu

surdirilebilir bicimde artirilmaktadir.

Enstitlide
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Enstitlide
uluslararasilasma
gostergeleri
tanimhdir ve
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Enstitli, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitiide yuritilen tim lisansistl programlarin amaclari,
ilgili
paydaslarin katilimi ile Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)

program ciktilari ve ders 6grenme kazanimlari;

esas alinarak belirlenmistir. Bu bilgiler kamuoyuna acik
bicimde ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri esas alinarak
taksonomik dizeylerde yapilandirilan 6grenme
kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinissel seviyeleri acik
sekilde tanimlar. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik planlamalar mevcuttur. Her
program icin kazanimlarin nasil 6gretilecegi, ne tiir 6gretim
yontemlerinin kullanilacagi tanimlanmis; 6rglin, uzaktan ve
karma egitim modelleri Gizerinden alan farkhliklarina gore
uygunluk belirlenmistir. Ogretim Uyesi yeterliligi, fiziki ve
teknolojik altyapi olanaklari program tasariminda goz
ontinde bulundurulmakta; sorumluluk anabilim dallari ile

enstitli yonetimi arasinda paylasiimaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem, TYC
ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

enstitliniin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylrittlmektedir.

slrecleri sistematik
olarak izlenmekte,
ilgili ic ve dig
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler
e Odretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya yénelik tanimli siire¢ler
e  Program tasarim ve onay siireclerinin enstitiiniin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna iliskin kanitlar
e  Paydas katimina iliskin kanitlar
e lzleme sonuclari ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Programin ders Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve dagilimina iliskin | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ilke. kural ve bilgi paketleri, izlenmekte ve surdurdlebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmamistir. yontemler tanvlmll suregler iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimhdir ve ilan edilmistir. Ogretim programinin tanimhdir. dogrultusunda uygulamalar

etik, istatistik ve

secmeli

(mifredat) vyapisinda arastirma,

seminer diginda genis bir ders havuzu
bulunmakta, alan-alan disi ders dengesi gozetilmekte,
farkli disiplinleri tanima olanaklari saglayan enstitiler ve
Universiteler arasi ders almaya imkan saglamaktadir.

Enstitiide bilim insani iliskin
derslere de yer verilmektedir. Ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler

olma vyetkinliklerine

yapilmaktadir.

hazirlanmis ve ilan

edilmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ders dagim dengesi ilkelerine iliskin tanimli siiregler
e Alan disi/ici, zorunlu/se¢meli ders oranlari ve érnekleri

e Programlarda ders dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme igsellestirilmis,
B.1.3. Ogrenme kazanimlarinin program kazanimlari kazanimlarinin kazanimlari kazanimlarinin sistematik,

ciktilariyla uyumu

Program ciktilarive 6grenme kazanimlarinin esletiriimesine
iliskin ilke ve kurallar belirlidir. Program ciktilari ile
0grenme kazanimlari eslestirilmistir. Ogrenme
kazanimlarinin (alana 6zgi ve ortak kazanimlar) saglanma
durumlarinin izlenmesi i¢cin anabilim dali ve enstitl
yonetiminin birlikte yer aldigi mekanizmalar mevcuttur ve
isletiimektedir. Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde belirtilen
7. ve 8. duzeylerdeki bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirlldigini garanti eden mekanizmalar mevcuttur.
Lisanslstli derslerinin Ogrencilere derinlemesine analiz
yapabilme, bagimsiz arastirma ylritme ve akademik yayin
Uretme becerisi kazandirmasi  beklenmektedir. Bu
mekanizmalarin etkinligi degerlendirilmektedir.

program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenme kazanimlariyla program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli siirecler
e Odrenme kazanimlari ve program ¢iktilarinin iliskisini iceren ders bilgi paketleri

e  Enstitii disindan alinan derslere iliskin yénelik tanimli siire¢ler

e Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecedine iliskin tanimli siirecler
e [zleme ve iyilestirme raporlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

15




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degerleri tanimlidir, ilan edilmistir. Bu

degerlerin, Ogrencilerin gercek is yuki ile uyumu
izlenmektedir.

is yiki taniminda, programin disinda kalan alana 6zgi
mesleki yeterliliklere yonelik 6grenme firsatlari, degisim
programlari, uygulamali 6grenme firsatlari ve  6grencinin
arastirma faaliyetleri icin gecirecegi zaman gozetilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
¢ctkan cevrimici 6g8renme-0gretme ve degerlendirme
cesitlilikleri de g6z 6ninde bulundurulmaktadir.

Gercgeklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Derslerdeki 6grenciis | igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil yukine uygun olarak yuki izlenmekte ve sistematik,

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina
iliskin mesleki
uygulama,
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimh
suregler
bulunmaktadir.

tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

tasarim suregleri
buna gore
glincellenmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Derslerde 6grenci is ylikii kredilerinin tanimlandiginai ve ilan edildigine iliskin kanitlar

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin uygulandigini
gdsteren kanitlar
e Derslerde 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde dgrenci katihminin saglandigina iliskin kanitlar

e Diploma Eki
o s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstittde, izlenmesi ve

glncellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi

ylrutalen programlarin

calismalarin  yirutilmesine  iliskin ~ tanimli  slregler
bulunmaktadir. Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan) ve derslerin yani sira arastirma (tez) donemi
icin ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasiimaktadir. Ders
profilleri, danisman gorisleri ve izlence (syllabus) gibi

yaklasimlar kullanilmaktadir.

Egitim ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, tez asamasindaki 6grencilerin basari
durumlari, geri bildirimler, ders c¢esitliligi, laboratuvar
uygulamalari, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari
sistematik izlenmekte,

vb.) periyodik ve sekilde

degerlendirilmekte, ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Program izlemenin bir yolu olarak dis degerlendirme/6z
degerlendirme siireclerinden yararlaniimaktadir.

Enstitide

programlarin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
programlarin
izlenmesine ve
gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Programlar
izlenmekte ve ilgili i¢
ve dis paydaslarin
gorisleri de alinarak
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar
Enstitiiniin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik amaglarina katkisini
gosteren kanitlar (program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindeminde degerlendirilmesi vb.)

Paydas katilimina iliskin kanitlar
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan dedgerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Uluslararasilasma | Uluslararasilasma | Uluslararasilasma ve | Uluslararasilasma i¢sellestirilmis,
B.1.6. Programlarin Uluslararasilasma Diizeyi ve Kiiresel ve klresel uyumla | stregleri kiiresel uyum ve kiresel uyum sistematik,
ilgili calisma baslatiimis ve ¢alismalari programlarin surdirilebilir ve
Uyum bulunmamaktadir. | mevzuati programlarin genelinde ornek
olusturulmustur. | genelinde uygulanmakta, gosterilebilir
Kuresel uyum yurutilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Programlar, uluslararasi standartlar ve mesleki yeterlilikler
dogrultusunda kiresel dizeyde tasarlanmaktadir. Uluslararasi
ogrenci hareketliligi, cift diploma programlari, yabanci dilde
verilen dersler, uluslararasi 6gretim elemani katihmi ve paydas
is birlikleri gibi unsurlar, programlarin uluslararasilasma ve
kiiresel uyum gerekliliklerinin karsilamasina katki saglamaktadir.
Bu siregler dizenli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinarak surekli iyilestirme saglanmaktadir.

calismalariigin
kararlar
alinmistir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (Cift diploma / ortak lisanstistii program protokolleri

e Erasmus Mundus ortak program sézlesmeleri

e Odrenci listeleri ve uyruk bilgileri

e  Yabanci uyruklu 6grencilere sunulan rehberlik / danismanlik hizmeti

e Ders veren uluslararasi akademisyen listeleri

e  Program ders planlari (ingilizce ya da cift dilde yiiriitiilen dersler)

e  Web sitesinde Iingilizce icerik

e Yabanci liniversitelerle yapilan ortak projeler

e Uluslararasi dergilerde yayimlanmis ortak makaleler

e  Uluslararasi dis degerlendirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ogrenci goérisleri | Ogrenci Ogrenci Tim dgrencilerden | igsellestirilmis,
B.1.7.08renci Katilimi ve Geri Bildirime Dayali Program sistematik olarak | temsilciligi, anket | temsilciligi cesitli yontemlerle | sistematik,

Gelistirme

Program ve derslerin gelistirilmesinde 6grenci katilimi esas
alinmaktadir.  Ogrenci temsilciligi, periyodik memnuniyet
anketleri, odak grup gorismeleri ve cevrim ici geribildirim
sistemleri ile elde edilen veriler analiz edilmekte ve somut
iyilestirme adimlari atilmaktadir. Geri bildirimlere dayali diizeltici-
iyilestirici faaliyetler sistematik sekilde izlenmektedir.

toplanmamakta,
temsilcilik

ve geri bildirim
mekanizmalari
islevsel degildir.

ve geri bildirim

surecleri sinirlidir.

aktiftir; anketler
ve odak grup
gorlismeleri
dizenli
yapilmakta, elde
edilen veriler
program
iyilestirmelerine

yansitilmaktadir.

dizenli veri
toplanmakta,
analiz edilmekte,
sonuglar
paylasiimakta ve
iyilestirme
slirecine entegre
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Ogrenci Katilimi ve Geri Bildirime Dayali Program Gelistirme érnek kanitlari

e Yillik lisansiistii 6grenci memnuniyet anket sonuglari

e Ders/danisman degerlendirme anketleri

e Ogdrenci geri bildirimlerine gére yapilan dedisiklik notlari

e Ogrenci geri bildirimlerine dayanarak alinan kurul kararlari

e  Miifredat giincelleme tutanaklari

e  Enstitii/kurul/komisyonlarda égrenci temsilcisi olduguna dair belgeler

e Geri bildirim formlari (dijital ya da fiziksel)

e Ogrencilerle yapilan program gelistirme odak grup raporlari

o Odrenci-6gretim liyesi gériismeleri sonucu hazirlanan dederlendirme formlari

e Yapilan degisikliklerin 6grencilere duyurulduguna dair belgeler (mail, duyuru, web sayfasi)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lcme ve degerlendirme ydéntemlerini uygulamalidir. Ogrenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-Ggretme | programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | sureglerinde 68renci | genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdirdlebilir ve
. " irleri icerisinde  (6reii c bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
Tdm  egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlridnin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, performans odakl,

disiplinlerarasi, butunleyici ve vaka/uygulama

temelli 6grenmeyi o©nceleyen yaklasimlara vyer
verilmektedir. Bilgi aktarimindan derin 6grenmeye,
baghligina

O0grenci ilgi, motivasyon ve

odaklanilmistir.

Ogrenci merkezli aktif 6grenme ydntemleri (Ters
ylz O6grenme, proje temelli 6grenme, uygulama
yaptirma, akran egitimi vb) kullaniimaktadir.
sireclerine  katilimi

Ogrencilerin  arastirma

mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. TUm bu faaliyetler sistematik

olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhgi
e Hedeflenen égrenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yéntemleri iceren bilgilendirme ve egitim

materyalleri ve kilavuzlar
e Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar
e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve égretim ilke, yéntem ve tekniklerine iliskin uygulama

kanitlan

e Disiplinlerarasi calismayi tesvik eden uygulama kanitlari
o [zleme, iyilestirme yéntem ve raporlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitlide taniml coklu 6lcme (sinav, 6dev, portfolyo,
proje, sunum, is basinda degelendirme vb) ve
degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Programlarda
O6lcme ve degerlendirme Enstitiniinin 6lcme ve
degerlendirme sistemine uygun vyapilmaktadir.
Ogrenme kazanimlarinin taksonomik diizeyleri 6lcme
degerlendirmede kriter olarak kullanilmaktadir.

Lisansistl egitim-6gretimin gerektirdigi komite/juri
olusturma sireclerine yonelik mevzuatin enstitliye
0zgli uygulamasina iliskin usul ve esaslari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Jiri olusturma
surecleri, ulusal ve kurumsal mevzuata uygun olarak
yuratilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Olcme ve degerlendirme sistemi (Yénergeler, siirecler vb)
e  Programlardaki uygulama érnekleri
e  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élcme araglarina iliskin)
e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program ciktilariyla iliskilendirildigini, 6§renci is
ylikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
e Anabilim dallari/programlar tarafindan énerilen jirilerden segim yapma él¢iitleri, jiri olusturma mekanizmalari
e lzleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci Enstitiide 6grenci Enstitiiniin Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii, 6nceki kabuld, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
. .. % 6grenmenin 0grenmenin dahilinde taninmasi ve surdirilebilir ve
taninmasi ve kredilendirilmesi uveulamalar S ) S
taninmasi ve taninmasi ve Y8 kredilendirilmesine ornek gosterilebilir

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimhdir ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi  ve  kredilendirilmesi
saglanmaktadir. Uluslararasi 6grenci hareketliligi
kredi

mekanizmalar bulunmaktadir.

slreclerinde kaybini  onlemeye yonelik

kredilendirilmesine
iliskin slirecler
tanimlanmamustir.

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6G§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler

e  Onceki 6Grenmelerin taninmasinda édrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler (Bu belgeler
2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir)

e  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

e [zleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitlintn ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma Enstitiide diploma | Enstitiinin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. VYeterliliklerin onaylanmasi ve onay! ve diger onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,
. yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli siiregler surdirilebilir ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlidir ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
siirece uygun olarak vyiratilmekte, yenilikler
izlenmekte, mevcut sisteme entegre edilmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

onaylanmasina iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

onaylanmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

onaylanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler (kurumsal ve/veya enstitii

diizeyinde)

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e [zleme ve iyilestirme raporlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.5. Tez Siireci Kalite Gilivencesi

Tez Onerisi, tezin yiritilmesi, tez izleme komitesi
toplantilari ve savunma sirecleri ile tanimlar nettir.
Etik ve akademik ilkeler tanimlanmistir ve bu
slreclerin izlenebilirligi saglanmistir. Tez sireci
dizenli araliklarla danisman ve tez izleme
komisyonlari disinda enstiti tarafindan da izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Tez yonetimi ve 6grenci
memnuniyeti dizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Tezlerin bilimsel katkisi, yayin potansiyeli ve
akademik ciktiya donisme oranlari
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Teze iliskin stirecler Tez surecine iliskin | Teze iliskin tim Teze iliskin tim i¢sellestirilmis,
tanimlanmamistir. planlanmalar suregler tanimhdir ve suregler tanimhidir, sistematik,

bulunmaktadir. sistematik olarak sistematik olarak surdirdlebilir ve
izlemektedir. izlemekte ve ornek
iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Enstitii tez 6neri formlari

Tez konularinin etik kurul/onay siireglerine tabi oldugunu gésteren belgeler

Tez izleme komitesi atama kriterleri

Tez izleme komitesi toplanti tutanaklari

Danisman atama slireci ve kriterleri

Danisman-6grenci gériisme protokolleri ya da periyodik takip raporlari

Enstitiiye 6zgii tez yazim kilavuzu ve dgrenciye sunulan sablon érnekleri

Turnitin, iThenticate gibi yazimlarla alinan benzerlik raporlari

Jiiri atama kriterleri

Jiiri karar formlari (Tez savunma tutanaklari, revizyon listeleri ve diizeltmelerin takibi vb.)
Yasanan sorunlara dair komisyon kararlari ve alinan énlemler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Enstitl, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla etkili akademik destek ve danismanlik hizmetleri sunmayi amaglamalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide tanimh bir | Enstitlide Enstitiide akademik | Enstitiide akademik | Igsellestirilmis,
B.3.1. Akademik destek ve danismanlik akademik o6grencinin danismanlik ilke ve danismanhk sistematik ve deger
. . danismanlik streci akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri katan
hizmetleri bulunmamaktadir. kariyer gelisimini | yuritilmektedir. izlenmekte ve stirdirilebilir
destekleyen bir ogrencilerin uygulamalar
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol danismanlik katilimiyla bulunmaktadir.

gosteren, akademik sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danisman-6grenci iliskisinin ¢cercevesi
tanimlidir.  Ogrencilerin

danismanlarina  erisimi

kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze,

cevrimici) bulunmaktadir. Danismanlik faaliyetleri
izlenmektedir.

Yiksek lisans ve doktora seviyesinde danisman olma
(ders ve tez danismanlig) olcitleri bulunmaktadir. Bu
Olcltler akademik performans, tez yonetme, egitici
performansi ve danisman-6grenci is birligi gibi
basliklari icermektedir.

Danisman secme ve degistirme mekanizmalari esnek,
seffaf ve 6grenci merkezli bicimde yapilandiriimistir.
Olasi

basvuru ve

cikar catismasi ve c¢akismasi durumlarinda

itirazlar acisindan tanimli  sirecler

bulunmaktadir ve isletilmektedir.

stirecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  Tanimli danismanlik siiregleri, danismanlik el kitaplari, yénergeleri
e  Danismanlik egitimi uygulamalari.
e Danismanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tanimli siire¢ler, araglar, izleme raporlari
o Sikdyet ve itiraz mekanizmasi
e  Danisman-6grenci s6zlesmesi
e |lgili iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Enstitlide, arastirma | Enstitlide, Enstitiide, 6grenciler | Enstitiide, arastirma | Igsellestirilmis,
B.3.2. Ogretim-Arastirma Entegrasyonu temelli 68renme ve | 6grencilerin duzenli olarak temelli 6grenme sistematik ve deger
ogrenci katilimina arastirma ve arastirma tiim programlara katan
yonelik herhangi bir | proje katilimi faaliyetlerine entegre edilmis, surdurdlebilir
yapi veya uygulama | sinirhdir, katilmakta ve tez ogrenciler aktif uygulamalar

Programlar, 6grencilerin bilimsel projelere aktif katilimini
ve arastirma temelli 6grenmeyi destekleyecek sekilde
tasarlanmaktadir. Ders icerikleri ve tez sirecleri,
Ogrencilerin elestirel dislinme, analitik beceriler ve
akademik yayin yetkinliklerini gelistirmeye
odaklanmaktadir. Arastirma ve egitim faaliyetlerinin
entegrasyonuna yonelik ilke ve uygulamalar tanimhidir.

bulunmamaktadir.

sistematik ve
yaygin degildir.

slregleri arastirma
temelli
yuratilmektedir.

arastirmaci olarak
projelerde ve yayin
sureglerinde yer

bulunmaktadir.

almaktadir.

Ornek Kanitlar

TUBITAK, BAP, AB vb. projelere lisansiistii 6§renci katilim listeleri

Proje s6zlesmeleri, yiirtitiicti/arastirmaci listeleri

Tez konularinin yiiriitiilen projelerle iliskisini gésteren belgeler

Tezlerde proje kodlarina atif yapilmasi

Ders izlencelerinde “arastirma”, “makale analizi”, “veri analizi” vb. béliimler

Uygulamali proje 6devleri

Zorunlu arastirma yéntemleri derslerine iliskin igcerik ve sinav érnekleri

Ogrenci makaleleri (yayin listeleri)

Kongre/poster/sempozyum bildirileri, sunum belgeleri

Ogrencinin akademik faaliyetlerinin listesi

Seminer degerlendirme formlari

Enstitii diizeyinde tanimli "arastirma-egitim entegrasyonu politikas"

Senato kararlari veya yénergeler

Tez kabul sarti olarak yayinlanma zorunlulugunu gdsteren yénetmelik maddesi veya kilavuz bélimii
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitl, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelisimini desteklemelidir.

1 2 3 4 5
Enstitide 6gretim | Enstitiide 6gretim Enstitinin Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
. . . 1s . . o e elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci enelinde elistirme sistematik,
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi clema o =l 2L =it . SEEEHE,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, ogretim uygulamalarindan surdirilebilir
o L o _ gelistirmek izere | Uzaktan egitim, 8lcme | ojemanlarinin elde edilen ve érnek
Enstitiide tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli, aktif, degerlendirme, u . e
. ) L B L ) planlamalar L ogretim bulgular izlenmekte | gosterilebilir
teknoloji destekli vb. 6gretim yontemlerini 6grenmeleri ve materyal gelistirme ve . .
bulunmamaktadir. yetkinligini ve izlem sonuglari uygulamalar

kullanmalariicin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ya
dais birligi siirecleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin

kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki

gelistirmek Uzere

ogretim elamanlari

akademik ve danismanlik yeterlikleri artirmaya dontk ye;c.kir.ﬂirlerir'\in ieki uygulamalar !le birlikte
faaliyetler yiurutilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. gelistiriimesine iliskin eI IR EMETE
planlar bulunmaktadir. dénlemler

Lisanslstli  ©grencileri icin danismanlar yalnizca bilgi
aktaran kisiler degil, ayni zamanda akademik mentorlardir.
Ogretim elemanlarinin  egitim yetkinliklerinin yiiksek
olmasi, 6grencilere elestirel diisinme, bagimsiz arastirma
ve akademik tartisma kultiri kazandirir. Nitelikli 6gretim
elemanlari, lisansusti O6grencilerinin  arastirma
metodolojisi, akademik yazim, bilimsel etik ve vyayin
slirecleri konusunda daha iyi yonlendirilmesini saglar.

alinmaktadir.

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Egitici egitimi, 6lgme degerlendirme egitimi vb.) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
e Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katiimini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Lisansustli Ogrenciler icin arastirma sureclerinin
yonetilmesini, arastirma faaliyetlerini planlamasini
ve verimli ylritmesini saglar. Enstitiniin lisansisti
ogrencilerinin 6zglin tez/proje gelistirme ve bilimsel
Uretim slreclerini dogrudan etkilemeye yonelik
uygulamalari vardir.

Enstitiide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir

Enstitlide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Enstitliide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Enstitliide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik ve deger
katan surdurilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitiiniin arastirma politikasi ve stratejik hedefleri
Enstitiiniin aragtirma sdreglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Enstitiiniin aragtirma faaliyetlerinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitl, arastirma faaliyetlerini amag ve hedefleri cercevesinde belirlenen 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal

faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitlinlin Enstitliniin Enstitlide i¢csellestirilmis,
C.1.2. iC ve Dis Kaynaklar aragtirma ve Universite ici ve digi | arastirma ve arastirma ve sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme surdirdlebilir ve
faaliyetleri igin kullanimina iliskin faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek

Enstitlide, 6grencilerin bilimsel faaliyetleri igin i¢ ve dis

kaynaklara yonelimini destekleyici mekanizmalar
bulunmakta, paydaslarca bilinmekte, gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilere saglanan fon destegi, veri tabanlarina erisim
ve aragtirma altyapisi  imkanlari  tanimhdir  ve
isletilmektedir.

Universite ici ve disi
kaynaklara yonelimi
destekleyen
herhangi bir
mekanizmasi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
slirdiirebilmek icin
Universite ici ve
disi kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite i¢i ve
disi kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitiide i¢ ve dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler
e Destek birimlerin galismalarina iliskin kanitlar
e ¢ ve dis kaynaklardan yararlanimin arttirlmasina yénelik faaliyetler
e ¢ ve dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
e ¢ ve dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Sanayi kuruluslari, kamu kuruluslari, ve ézel kuruluslar ile ortak ¢galismalara iliskin kanitlar.
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitl, arastirma siireclerini dijital sistemler araciligiyla bitilinlesik, seffaf ve izlenebilir sekilde ylritiilmesi yoluyla kurumsal arastirma kapasitesinin etkin ve strdirtlebilir

bicimde yonetilmelidir.

1

2

3

4

5

C.1.3. Arastirma Siireclerinin Dijitallesmesi ve

izlenebilirligi

Tez, proje ve arastirma sliregleri dijital platformlarda
ylritilmekte; her asama kayit altina alinmakta ve
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Ogrenciler ve danismanlar, arastirma siireglerine iliskin
belgeleri sistem lizerinden yliklemekte; geri bildirim ve
onay mekanizmalari seffaf sekilde yurutilmektedir.

Dijital izleme, hem kalite glivencesi hem de akademik
sireclerin hizlandirilmasi agisindan stratejik bir arac
olarak kullanilmaktadir.

Tez ve arastirma
surecleri fiziksel
evraklarla veya
dijital olmayan
yollarla
ylritilmektedir.

Tez, proje ve
arastirma siregleri
kismen dijital
ortamda
yapilabilmektedir.

Tez, proje ve
arastirma siirecleri
dijital platformda
ylratidlmekte,
asamalar/raporlar
sistemden

Tam tez, proje ve
arastirma siregleri
entegre bir dijital
platformda
ylritilmekte,
asamalar sistem

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

Uzerinden bulunmaktadir.
belgelenmekte ve

izlenmektedir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

idari diizeyde dijitallesme agisindan tez basvuru, jiiri énerisi, tez teslim, savunma ve revizyon islemlerinin
dijital sistemle yapilmasi,

Otomatik e-posta bilgilendirmeleri veya dijital formlar

Akademik siireclerde dijitallesme kanitlari olarak akademisyen ve égrenci ORCID, Publons veya Google Scholar
ID’lerinin kullanimi,

Yayin raporlari ya da atif gecmisi izlenebilirligi, Universitenin akademik tesvik sistemine entegre dijital
altyapilar

Danismanlik siireci izlenebilirligine iliskin kayitlar

Teknolojik altyapiya dayali kanitlar (6grencilerin verilerini paylastigi agik veri platformlari, iiniversitenin kendi
veri sunucusu)

intihal kontrolii agisindan Turnitin / iThenticate entegrasyonu

Log ve Erisim Verileri, sisteme erisim verileri, yogun kullanilan modiiller (raporlar ve ekran ¢iktilari)
Dijitallesme ¢alistaylari, kalite kurulu sunumlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Enstitiinlin arastirma sirecleri ve kaynaklarini yonetirken etik ilkelerin uygulanmasini ve giivence altina alinmasini saglamak amacglanmalidir.

1

2

3

4

5

C.1.4. Arastirma Etik Siireclerinin Gilivencesi

Enstitli, tim arastirma projelerinde bilimsel etik ilkelere
uyumu garanti altina alacak bir izleme ve onay
mekanizmasi isletir. Etik kurul bagvurulari, intihal
taramalari, arastirma izinleri ve veri givenligi suregleri
tanimlanmus, erisilebilir ve isler durumdadir.

Enstitlde,
bilimsel
arastirmalarda
etik streclere
iliskin bir
mekanizma veya
uygulama
bulunmamaktadir

Enstitlde, etik
sureclere iliskin
bazi uygulamalar
mevcuttur ancak
butincil,
erisilebilir veya
sistematik degildir.

Enstittde, etik kurul
basvurulari, izinler,
intihal, veri glivenligi
strecleri tanimhdir
ve yuritilmektedir.

TUm arastirmalarda
bilimsel etik ilkelere
uyum gozetilmekte,
ilgili stiregler
erisilebilir, islerdir ve
duzenli olarak
degerlendirilmektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Basvuru siirecinin yonergesi veya kullanici rehberi
e Enstitiiniin yayinladigi Etik Kurul Yénergesi, Arastirma Etidi llkeleri, Bilimsel Etik Politikasi
o Universitenin Etik Kurulu Calisma Usul ve Esaslari belgesi
e  Akademik danismanlara yénelik etik bilgilendirme rehberi
e |hlal durumlari icin tanimlanmis yaptirim siiregleri

e  Ogrencilere veya danismanlara yénelik verilen “Arastirma Eti

e Ftik farkindalik anketleri
e Bilimsel etik egitimi alindigina dair belgeler
e  FEtik kurul basvuru formu ve dijital platform ekran gériintiisii
e  FEtik onay belgesi 6rnegdi ve arsivlenme yéntemi
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

gl

seminer/ders programlari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitli, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim | Enstitlide, Enstiti Enstitiide, 6gretim | Icsellestirilmis,
elemanlarinin ve ogretim genelinde elemanlarinin ve sistematik,
C.2.1. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi ogrencilerin elemanlarinin ogretim ogrencilerin surdurilebilir
arastirma ve o0grencilerin elemanlarinin ve | arastirma ve ornek
Ogretim elemanlari ve 6&grencilerin ARGE vyetkinliklerini yet.kir'ﬂiginin' aras'.urrrv\‘a ) IR yet'kir'mliginin' il
arttiracak kurum i¢i veya kurumlar arasi is birligi ihtiyaglari sglr:,c,et;izlmesme ;Z;(izlt?::lgrlr?;:ine 3<raii?:1rlrig?nin \g/éeslrllitlli:(llmesme ;ﬁrrlﬁnn;iltzrd.r
belirlenmis ve bunlara iliskin uygulamalar hayata gecirilmistir. mekanizmalar yonelikplaniar  [IEIEERIE T S
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik izlenmekte ve
Akademik personelin ve lisansiisti 6grencilerinin arastirma ve uygulamalar izleme sonuclari

gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari  vb. sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ylritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin geri bildirimleri

e Arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalarin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanitlar

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitli, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim | Enstitlide, Enstiti Enstitiide, 6gretim | Icsellestirilmis,
elemanlarinin ve ogretim genelinde elemanlarinin ve sistematik,
C.2.2. Disiplinlerarasi iS Birlikleri ogrencilerin elemanlarinin O0gretim ogrencilerin sardaralebilir
disiplinlerarasi ve o0grencilerin elemanlarinin ve | disiplinlerarasi ve ornek
Enstitli, disiplinlerarasi is birligini tesvik eden politikalar aras'.cwr.rj'a‘ el é‘gr‘erycilerin aras"clrr'rla. il
- . . . yetkinliginin arastirma disiplinlerarasi yetkinliginin uygulamalar
gelistirmekte; ortak ve c¢ok merkezli projeleri desteklemekte, L . e L :
. gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine bulunmaktadir.
uluslararasi yayinlara katilim, kongre destegi ve vyabanci i gelistiriimesine (KIS el
aragtirmaci  davetine yo6nelik mekanizmalar etkin = bicimde | . akanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine uygulamalar
yuritmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik izlenmekte,
uygulamalar degerlendirilmekte
yurutulmektedir. | ve 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitii stratejik planinda yer alan disiplinlerarasi is birligi hedefleri
e Cok merkezli projelere iliskin is birligi anlasmalari, proje basvuru/cikti belgeleri

e Disiplinlerarasi proje biitgelerinde yer alan enstitii payi ve yiiriitiiciiliik belgeleri

e  Enstitii web sitesinde yer alan is birligi duyurulari, etkinlik haberleri ve proje 6rnekleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitli, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide, Enstittide, Enstitiide, Enstittide, i¢sellestirilmis,
arastirma temelli arastirma arastirma temelli | arastirma temelli sistematik,
C.2.3. Arastirma Temelli 6§renme Kiltiirtiniin 0grenme temelli 6grenme | 6grenme ogrenme stirdarulebilir
sureglerine yonelik | slireglerine sureglerine sureglerine yonelik | ve 6rnek
Yayginlastirilmasi i . . . . L
mekanizmalar yonelik yonelik mekanizmalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. | mekanizmalarin | mekanizmalar izlenmekte ve uygulamalar

Enstitli, 6grencileri arastirma temelli 6grenme sireclerine erken
donemlerden itibaren dahil eder. Proje tabanh dersler, arastirma
atolyeleri, mini tezler ve 6grenci arastirma kultpleri desteklenir. Bu
yaklasimlar, 6grencinin 6zgin fikir lretme, problem ¢6zme ve
bilimsel yazim becerilerini gelistirir.

gelistiriimesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

ylritilmektedir.

izleme sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders planlari ve miifredat belgeleri (arastirma bilesenleri)

e Ogrenci arastirma projeleri listesi (lisansiistii diizeyde yiiriitiilenler)
e Akademik takvimde yer alan arastirma seminerleri/calistaylar
e  Proje tabanli ders igerikleri, ders planlari

e Arastirma atélyeleri etkinlik takvimi ve katilimci listeleri

e  Mini tez veya dénem projesi érnekleri
e Ogrenci arastirma kuliiplerinin faaliyet raporlari

e Ogrenciye yonelik akademik yazim, bilimsel diisinme ve problem ¢ézme atélyeleri

e Arastirma metodolojisi egitimlerine katilim belgeleri
o Odrenci yayinlari, bildirileri, tezleri (6zgiin fikir icerip icermedigi agisindan)
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

34




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Enstitli, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve Enstitiide, 6gretim | Enstitiide, Enstitiide, 6gretim Enstitude, 6gretim | jcsellestirilmis,
degerlendirilmesi elemanlarinin ve O0gretim elemanlarinin ve elemanlarinin ve sistematik,
dgrencilerin elemanlarininve | grencilerin 6grencilerin stirdirilebilir ve
Enstitli, arastirma faaliyetlerini izler, degerlendirir arastirma ogrencilerin arastirma-gelistirme ara.§t|.rma- I
hed fI’I K last | (,j lerini irdel ! performansinin arastirma performansini gelistirme gosterilebilir
edetierie karsllastirr,  sapmalarin nedenierini iraeter izlenmesine ve performansinin izlemek ve performansi uygulamalar

ve iyilestirir.

Enstitlde, O0gretim elemanlarinin, ozellikle
danismanlarin ve 0grencilerin yayin ve arastirma
performanslari diizenli olarak izlenir ve tesvik edilir.
Danisman yetkinPerformans temelinde tegvik ve takdir
mekanizmalari kullanihir.

degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiiniin arastirma performansini izlemek lizere tanimli siiregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi,

olcme araglari, rehber, kilavuz vb.)

e Enstitiiniin arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar

o Odgretim elemaninin (danismanlarin) ve égrencilerin geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (égretim lyelerinin lisansiistii
odrencilerle yaptigi yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt disi editim/arastirma tecriibesi
olan égretim (yesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim (iyesi sayisi, ikinci danismanlik sayilari)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Enstitd, bilimsel bilgi ve uzmanlgini toplumla bulusturarak toplumsal ihtiyaclara yonelik katki sunmayi, bu siirecgleri sistemli sekilde yonetmeyi ve toplumsal katki

kaynaklarini etkili bicimde kullanmayi amaglamalidir.

1

2

3

4

5

D.1.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitli, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Toplumsal katki performansini
izlemektedir. izleme mekanizmasi ve sirecleri
yerlesiktir, stirdurdlebilirdir.

Enstitlinlin toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitlide toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Enstitl genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Enstitli toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik ve
deger katan
surdaralebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar (izleme ve
degerlendirme mekanizmalarina iliskin kanitlar)
o Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalarini gésteren raporlar
e Enstitiiniin toplumsal katki performansini izlemek (izere kullandigi kanitlar (hazirlanan formlar, anketler, geri
bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini gésteren raporlar)
e Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireglerine paydaslarin dahil edilmesiyle ilgili kanitlar)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EK 2. YUKSEKOGRETiIM KALITE KURULU ETiK KURALLARI

Bu belgenin amaci, Yiksekodgretim Kalite Kurulu Gyelerinin, komisyon Uyelerinin, dig
degerlendirme sireclerinde gorev alan degerlendiricilerin ve mentérlerin calismalari ile
ilgili etik kurallarin ayrintilarini tanimlamaktir. Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun ve
komisyonlarinin etkinliklerinde gorev alan her Gye ve her degerlendirici genel etik kurallar
ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik davranis iginde olmali ve en
Ust dizeyde profesyonellik, dirtstlik ve dogruluk standartlari ile calismahdir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. Uyeler ve
degerlendiricilerin, gorevlerini yaparken bu ilkeler cercevesinde hareket etmeleri beklenir.
Son sayfada yer alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani her (iye ve degerlendirici tarafindan

imzalanmalidir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun etik kurallari sunlardir:

1. Yuksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
Yiksekodgretim Kalite Kurulu’nun yararlihgini ve sayginligini artirmak tizere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranirlar.

2. Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentérler,
herkese, Irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi gorus gibi
Ozelliklerine bakmaksizin, esit ve tarafsiz davranmayi kabul ederler.

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentérler,
meslektaslarina ve kendileriyle birlikte galisanlara mesleki gelismelerinde ve bu etik
kurallara uymalari konusunda destek olma sorumlulugunun farkindadirlar.

4. Yiuksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
kendilerinin ya da birlikte galistiklari kisilerin akademik ya da mesleki yetkinliklerini
carpitmaz ya da yanlis anlasilmasina izin vermezler. Eger, baskalarinin etik olmayan ya
da yasal olmayan bir davranis icinde olduguna inanirlarsa, ilgili somut gézlem ve
bilgilerini yetkili makamlara sunarlar.

5. Yiksekogretim Kalite Kurulu lyeleri, komisyon (yeleri, degerlendiriciler ve mentérler
yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari 6zel teknik alanlarda gorev kabul
ederler.

6. Yiksekodgretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
gorevleriile ilgili tim belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler. Gérevleri
sirasinda kendilerine verilen tiim belge ve bilgileri gizli tutar ve hicbir durumda bu
belge ve bilgileri gorevleri disinda kullanmazlar. Degerlendirme siirecleri kapsaminda
gerceklestirilecek cevrimici toplantilara iliskin video kayitlari yalnizca Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan kayit altina olunacak olup; degerlendiriciler hicbir tiirli kayit
tutamazlar ve tutulan kayitlari G¢linci taraflarla paylasamazlar.

7. Yiksekogretim Kalite Kurulu lyeleri, komisyon lyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
raporlarinda, agiklamalarinda ve ifadelerinde tarafsizlik ve kamunun dogru
bilgilendirilmesi sorumlulugunun farkindadirlar. Yayimlanan her tirla rapor, agiklama
ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri igerir.
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8. Yiksekogretim Kalite Kurulu lyeleri, komisyon (yeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
is birligi icinde bulunulan kurum ve kuruluslarin calisanlarindan dogrudan ya da
dolayh olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmezler.

9. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon tyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
Yiksekdgretim Kalite Kurulu adina gérev yapan givenilir kisiler olarak hareket etmeyi
kabul eder, tim g¢ikar gatismalarindan/gakismalarindan kaginir ve gikar
gatismasi/gakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tim taraflari haberdar
ederler. Dis degerlendirme sureglerindeki gikar ¢catismasiyla ilgili durumlarin
onlenmesi, dis degerlendirme sirecinin sayginligini ve alinan kararlarin
glvenilirliginin saglanmasi, adil ve tarafsiz bir karar verme sirecinin garanti edilmesi,
tarafsiz hareket edilmesi ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek davraniglarin
engellenmesini amacglar.

a.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu Gyeleri ve komisyon uyeleri, ilgili toplantilarin
kendilerinin gergek ya da gorunir gikar ¢atismasi/¢akismasi bulunan konularin
tartisildig1 ya da karar alindigi bélimlerine katilmazlar. Bir toplantida gikar
catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin
adlari kayitlara gecirilir. Gercek ya da gorunir gikar catismasi/cakismasi
asagidaki durumlarda olusur:

i) Bir kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi,

ii) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi,

iii) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasidir.

b. Degerlendiriciler, degerlendirme silirecinde olan kurum ile yakin ve etkin bir

iliski icinde iseler ya da gegmiste olmuslarsa, ilgili kurum ile ilgili
degerlendirme sirecine katilamazlar. Degerlendirme slrecinde gorev yapacak
takim Uyelerinden degerlendirecekleri kurum ve kurum ile ilgili kisilerle,
gercek ya da goriinlr gikar catismalari/cakismalari ile yakin ve etkin
iliskilerinin olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari, ayrica istenir.
Degerlendirme siirecindeki yakin ve etkin iliski agagida verilenleri igerir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

i) Degerlendirme stirecindeki kurumda halen 6gretim Gyesi, idari personel ya da danisman

olarak galisiyor olmasi ya da gegmiste ¢alismis olmasi,

ii) Degerlendirme stirecindeki kurumda gorev yapmak tzere goriismeler yapiyor olmasi,

iii) Degerlendirme siuirecindeki kurumun 6grencisi olmus olmasi,

iv) Degerlendirme silirecindeki kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

v) Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin dis

degerlendirme silirecindeki kurumunun 6grencisi ya da ¢alisani olmasi.

vi) Degerlendirme siirecindeki kurumla dcret karsiigi olmayan resmi bir baglantisi

(6rnegin, kurumun mutevelli heyeti ya da danisma kurulu tyeligi, vb.) bulunmasi.

10. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve
montorlerin, gorev ve sorumluluk alanlarindaki konularda sunum, seminer ve
toplanti katiimlarini "Yiiksekégretim Kalite Kurulu adina" yapabilmeleri igin,
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11.

yapilacak sunum dahil, Kurulun onayini almis olmalari gereklidir. Bu etkinlikleri
ylriten kisinin bagh oldugu kurulus "Yuksekdgretim Kalite Kurulu" olarak

gosterilir ve her tirli etkinlik dokiimaninda Yiksekogretim Kalite Kurulu logosu
ve sablonlari kullanilir.

Bu etik kurallara uygun hareket edilip edilmedigi Yiksekogretim Kalite Kurulu Etik
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Etik Komisyon etik kurallarin ihlal edildigine
iliskin sikayet Gzerine harekete gecebilecegi gibi resen de harekete gecebilir. Etik
Komisyon tarafindan bu kurallara uymadigi saptanan Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Uyeleri, komisyon Uyeleri ve degerlendiricilerin gorevleri Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan sona erdirilebilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Uyesi/ Komisyon Uyesi / Degerlendiricisi / Mentérii olarak,

ben (Ad-Soyad) , Yuksekogretim Kalite Kurulu

Etik Kurallar belgesinde verilen etik kurallari okudugumu, anladigimi, en Ust diizeyde etik

ve mesleki davranis iginde olacagimi ve kamunun dogru bilgilendirilmesi ve ¢ikari

dogrultusunda;

8.

Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun yararlihigini ve sayginhgini arttirmak tizere
onurlu, sorumlu, etik ve yasal davranmayi,

Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi,

Yiksekogretim Kalite Kurulu adina gorev yapan givenilir birisi olarak hareket
etmeyi, tim cikar catismalarindan/cakismalarindan kacinmayi ve cikar
catismasinin/cakismasinin ortaya ciktigi durumlarda bundan etkilenebilecek tim
taraflari haberdar etmeyi,

Herkese, irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goris
gibi 6zelliklerine bakmaksizin esit davranmayi,

Gorevlerim esnasinda tarafima verilen tim belge ve bilgilerin gizliligini
saglamayi,

Yiksekogretim Kalite Kurulu iginde ve disinda tarafsiz ve dogru agiklamalar
yapmayi,

Meslektaslarima ve birlikte ¢alistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci
olmayi ve etik kurallara uymalarinda destek olmayi,

Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suglamalarda kararin hizli ve adil bir
sekilde verilmesi igin yurutilecek islemleri desteklemeyi

kabul ettigimi beyan ederim.

Tarih:

imza:
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EK-3 DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI ORNEGi — EDDP

Kimler ile ne yapilacagi icerigi

0.Giin (Genellikle Pazar)

Oglene dogru {Degerlendirme Takimi liyelerinin konaklama yerine transferi}
(11:30-12:00)

1. Gin (Genellikle Pazartesi) (B.2.2)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

Kurumun kalite giivence sistemi ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
stireclerle ilgili konular gériisiiliir. KIDR’lerde tam olarak
aciklanamayan veya tereddiide disilen hususlarda takim
baskani tarafindan giindeme getirilerek agikliga
kavusturulmasi saglanir

Degerlendirme Takimi ile Enstitl

9:00-09:30 R .
Mudura gorismesi

Degerlendirme Takimi ile Enstiti
Miudird , ve bagli olunan kurumun
9:30-10:15 Rektori ile gorisme (Vakif
yuksekogretim kurumlari icin Mitevelli
Heyet Baskani)

Enstitlinin yonetsel sireglerindeki gérev paylasimi ve
enstity kalite glivencesi sistemi gorasulir.

A Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate
alinarak enstiti tarafindan olusturulan kalite glivence
sistemi, kalite komisyonunun kalite glivence sistemi
icerisindeki ve karar alma stireglerindeki yeri,, egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerde
enstitiiniin yonetimsel yaklasimi, stirekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar, A
Degerlendirme Takimi ile Enstitii Kalite | Enstitiileri Dis Degerlendirme Olciitlerine iliskin
Komisyonu dyelerinin gdrismesi calismalar ve tiim birimler igin ortak diger unsurlar
hakkinda komisyon giincel bilgileri iceren bir sunum
gerceklestirir. Sunum sonrasinda soru-cevap bolimii
gergeklestirilir.

A Enstitiileri Dis Degerlendirme Olciitleri de dikkate
alinarak enstitii tarafindan olusturulan kalite giivence
sistemi, bagh olunan kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri icerindeki
enstitiinin yeri, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal

10:15-11:15

Degerlendirme Takimi ile Enstiti

11.15-12:45 L .. L .
Yonetim Kurulu Gyelerinin gortismesi
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13:30-14:15
(Enstitiiniin
biiyiikliigiine bagh
olarak degerlendirme
takimi en az iki kisilik
gruplara ayrilarak es
zamanli olarak farkli
fakiilte ve anabilim
dallarina ziyaret

Degerlendirme Takiminin anabilim
dallari bagkanlari ile goriismesi

katki ve idari slireglerde enstitiiniin yonetimsel yaklagimi,
surekli iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar goérusalir.

Birim yoneticileri (bolim ve ana bilim dallari baskanlari)
ile bir araya gelinerek enstitii ile ortak yonetilen egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki stiregleri, paydaslarin
sureglere katilimi, birim (ler)in icindeki programlarin
o6grenme ciktilari ve strekli iyilesme ¢alismalari gibi
hususlar gorusalur.

gerceklestirebilir)
Ogretim elemanlarinin enstitii yonetimi ile iliskileri
. . - incelenir, kalite glivence sistemindeki rolleri, akademik
Degerlendirme Takiminin anabilim . T . . S
.. . personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
dallarinda gorev yapan akademik " . o
o . politikalar hakkinda goris alinir. (Bu gériismeye dekan ve
personel ile gorismesi .. .
dekan yardimcilarinin katiimamasi 6nemle dikkate
14:15-15:15 .
alinmalidir. Bu toplantiya sadece akademik personel
katilmalidir.)
Degerlendirme Takiminin 6grenim Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite
15:15-16:15 goren 6grenciler ile goriismesi guvence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek
hizmetleri gibi konularda géruslerini paylagsmasi istenir.
Degerlendirme Takiminin enstitiiniin k.jan pfersonfelln yo.m.etlm. lle |I|§k|Ier|, kalite guver@e .
S P, . sistemindeki rolleri, idari personelin mesleki gelisimi ve
16:30-18:00 idari personeli ile goriismesi . S
motivasyonu, kurum igi iletisim gibi hususlar ele alinir.
18:15 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

19:30-20:30

Aksam Yemegi

Takim Uyeleri

2. Gun (Genellikle Sali) (B.2.3)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:00-9:45

(Enstitiintiin

biiyiikliigiine baglh

olarak degerlendirme

takimi en az iki kisilik | Degerlendirme Takiminin diger enstitli | Bagl olunan kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda

gruplara ayrilip es yoneticileriyle gériismesi ortak yurutulen suregler ve paydaslarin siireglere katilimi

zamanli olarak farkli hususlarinda bilgi alisverisinde bulunulur.

akademik birimlere

(Enstitdi, Yiiksekokul,

MYO vb.) ziyaret

gerceklestirebilir)
Degerlendirme Takiminin dig Enstitiiniin dis paydaglari arasinda olan kamu ve 6zel
paydaslarla goriismesi sektoérden gesitli kurum ve kuruluslarin, sivil toplum
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kuruluslarinin ve mezun temsilcilerinin s6z konusu enstiti
09:45-11:45 hakkinda gorusleri alinir. (Bu gériismeye birim
yéneticilerinin katiilmamasi 6nemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece paydaslar katilmalidir.)
. . Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite
Degerlendirme Takiminin mezun . . . e .
- . L . glivence sistemi, doktora egitim sonrasi imkanlar, mezun
o6grencilerle gortiismesi o . . . i
ogrenci destek hizmetleri gibi konularda gorislerini
11:45-12:45 . .
paylasmasi istenir.
12:45-13:30 Oglen yemegi
Enstiitinin baglh oldugu kurumun idari
birimlerin (Personel Daire Baskanlgi,
sk Kilta Dairesi .
Saglik, Lul tl{r“ve Spp_r ?Ires.l Idari birimlerin yoneticileri ile bir araya gelinerek
Bagkanhgi, Ogrenci Isleri Daire . S e (e
o e kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda enstitl kalite
Baskanligl, Kitiphane ve . . L
14:00-15:00 . L . sureglerine paydaslarin katilimi ve siirekli iyilesme
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig), alismalari gibi hususlarda gorusleri alinir
Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi salls & gorus ’
vb.) yoneticileriyle goriisme
gerceklestirilmesi
Enstitini gh oldugu k .
nstitiniin bagli o d%lg.u urumda llgili arastirma birimlerinin enstiti ile ortak hedefleri, Ar-
bulunan arastirma birim (Aktif . . .
. Ge kapsamindaki faaliyetler, paydaslarin siireglere
AR e e, Uk, katilimi, kalite strecleri ve siirekli iyilesme calismalari gibi
15:00-16:30 Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) e e ¢ pE I = :
i - hususlar gorugular.
yoneticileriyle gorisme
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
18:00-19:00 Aksam Yemegi

3. Gin (Genellikle Carsamba) (B.2.4)
8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
09.00-09.45 Enstitl yonetiminin de katildig ﬁlﬁre;rseukﬁ?uaw:a ?r:(IIaSrBILdllrlllTl nde yer alacak hususlarla
Rektorle kisa bir gérisme gl e paylas yapiar.
Rektor ve rektdriin davet edecegi ilgili kurum yetkilileriyle
cikis gorasmesi yapilir. “Cikis Bildirimi” takim baskani ve
Cikis goriismesi degerlendiriciler tarafindan s6zli olarak sunulur. Soru-
yanit bolimini takiben toplanti Rektor ve Takim Baskani
09:45-11:45 tarafindan sonlandirilir.
12:00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrihigi
NOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin lniversitedeki etkinlikleri,

-: Degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

-: Degerlendirme Takiminin enstitlii temsilcileriyle birlikte olacagi yemek etkinlikleri,
Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri,

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin

onceden belirlenmesi silirecin saglikli isleyebilmesi agisindan onemlidir.

*Odak grup gorismelerinde, rahat olunmasina, enstitiiye daha fazla fayda saglanmasi
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amaciyla katilimcilar arasinda ast ve st iliskisinin bulunmamasina ve katiimcilarin ilgili odak
grubun farkliliklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina 6zen gosterilmelidir.
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EK.4.CIKIS BiLDiRiMi SABLONU

Ziyaret sonunda degerlendirme takiminin Enstitiden ayrilmadan once vyuksekdgretim
kurumunun rektori ve davet edecegi ic ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen bir Cikis
Goriismesi gergeklestirilir. Bu gorisme sirasinda soézIli olarak sunulmak Uzere Enstiti Geri
Bildirim Raporu (EGBR) esas olacak sekilde Cikis Bildirimi hazirlanir. Cikis Bildiriminde,
degerlendirme takiminin EIDR degerlendirmesi ve saha ziyareti sonrasinda edinilen
izlenimlerine dayali olarak enstitliniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
idari yonetsel siirecler kapsamindaki genel degerlendirmesi yer alir. Bu baglamda, ilgili her bir
sureg igcin mevcut kalite glivence sistemi ve kalite glivence sisteminin nasil isletildigi konusunda
enstitiinin glicli yonleri ve iyilesmeye acik yanlari, iyilestirme oOnerileri ve bu kapsamdaki

gozlemler sirali sekilde paylasilir.

Hazirlanan Cikis Bildirimi, tim takim Gyelerinin Gzerinde uzlastigl bir metin olmahdir. Cikis
Bildiriminin hazirlanmasinda, ziyaret stirecinde takim bagkani ve degerlendiricilerin notlarinin
her aksam dizenli olarak bir araya getirilip derlenmesi yazim asamasinda kolaylik saglamasi
agisindan oOnerilir.  Cikis  Bildirimi’'nde belirtilecek hususlarin, enstitinin gelisimi ve
iyilesmesine katki saglayacak sekilde olmasina ve kullanilacak dilin acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterilir. Burada yer alacak ifadelerin, daha sonra yazilacak olan EGBR temel
olusturacagl gozden kacirilmamalidir. Bu bakimdan, EGBR ile ¢elisecek veya tutarsizlik

yaratacak ifadelere Cikis bildirimi’nde yer verilmemelidir.

Cikis Bildirimi’'nde degerlendirme slirecinin amaci, kapsami, genel formati ve gergevesinden
kisaca bahsedilir. Daha sonra, EGBR'nin enstitlye iletilmesi, enstitliniin cevabini takiben son
seklinin verilmesi ve bu asamada enstitliyle uzlagilmasina iliskin izlenecek siire¢ basamaklari

anlatilir.
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Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu
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